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Додаток № 1 
до п.12 та п.14 розділу IІ 
Виробничі та трудові відносини 
Колективного договору між  
адміністрацією та трудовим 
колективом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2021-2025 р.р., 
ухваленим зборами трудового 
колективу КЗ «Павлоградська  
МЦБС» 22.02.2024 р. 

 
 
 
 
 Виключити п.12 та п.14 розділу IІ Виробничі та трудові 
відносини Колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р. 
 
 
 
 
 
Директор      Представник трудового колективу 
КЗ «Павлоградська МЦБС»  КЗ «Павлоградська МЦБС» 
 
   Л.В. Бабічева      В.В. Куликова 

 
 



Додаток № 2 
до п.13 розділу IІ Виробничі та 
трудові відносини 
Колективного договору між  
адміністрацією та трудовим 
колективом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2021-2025 р.р., 
ухваленим зборами трудового 
колективу КЗ «Павлоградська  
МЦБС» 22.02.2024 р. 

 
 
 
 
 Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., 
викласти п.13  розділу IІ Виробничі та трудові відносини в наступній 
редакції:  
«13. На підставі ст. 8 Закону України «Про відпустки» надавати 
щорічно додаткові відпустки за особливий характер праці: 

- директору – 7 календарних днів; 
- заступнику директора по роботі з дітьми – 7 календарних днів; 
- головному бухгалтеру - 7 календарних днів; 
- економісту – 7 календарних днів; 
- провідним бібліотекарям з функціями завідування - 7 

календарних днів; 
- провідним бібліотекарям – 4 календарні дні; 
- бібліотекарям І категорії – 4 календарні дні; 
- бібліотекарям – 4 календарні дні; 
- методисту І категорії – 4 календарні дні; 
- бібліографу І категорії – 4 календарні дні; 
- прибиральникам службових приміщень – 4 календарні дні». 

 
 
 
 
 
 
 
Директор      Представник трудового колективу 
КЗ «Павлоградська МЦБС»  КЗ «Павлоградська МЦБС» 
 
   Л.В. Бабічева      В.В. Куликова 



Додаток №3 
до п.3 р. IV Оплата праці 

Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим 
колективом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2021-2025 р.р., 
ухваленим зборами трудового 
колективу КЗ «Павлоградська  
МЦБС» 22.02.2024 р. 

 
 
 
 
 Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., 
викласти п.3 розділу IV Оплата праці в наступній редакції:  

«3. Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується 
до початку відпустки, якщо інше не передбачено законодавством, 
трудовим або колективним договором» 
 
 
 
 
 
Директор      Представник трудового колективу 
КЗ «Павлоградська МЦБС»  КЗ «Павлоградська МЦБС» 
 
   Л.В. Бабічева      В.В. Куликова 
 
 
 



В И Т Я Г  З  П Р О Т О К О Л У № 2  
зборів трудового колективу  Комунального закладу “Павлоградська 
міська централізована бібліотечна система” Павлоградської міської 

ради (КЗ “Павлоградська МЦБС”) 
 

 
22.02.2024 р. 

Присутні всього: 39 осіб 
 
голова – Бабічева Л.В. 
секретар – Куликова В.В. 
 
 

П О Р Я Д О К  Д Е Н Н И Й :  
 

1. Виключення п.12 та п.14 розділу IІ Виробничі та трудові 
відносини Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 
р.р. 

2. Внесення змін до п.13 розділу IІ Виробничі та трудові 
відносини Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 
р.р. 

3. Внесення змін до п.3 розділу IV Оплата праці Колективного 
договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ 
«Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р. 
 

 
1. СЛУХАЛИ: директора  КЗ “Павлоградська МЦБС” Бабічеву Л.В., 
щодо необхідності внесення змін до Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» 
на 2021-2025 р.р., у зв’язку зі змінами в законодавстві України. 
 
ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
 
ПОСТАНОВИЛИ: Виключити п.12 та п.14 розділу IІ Виробничі та 
трудові відносини Колективного договору між адміністрацією та 
трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р. 
 
2. СЛУХАЛИ: головного бухгалтера  КЗ “Павлоградська МЦБС” 
Орлову В.В., яка ознайомила всіх присутніх зі змінами в Законі 
України від 15.11.1996 р. №  504/96-ВР «Про відпустки» 
 
ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
 



ПОСТАНОВИЛИ: Внести зміни до Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» 
на 2021-2025 р.р., а саме викласти п.13 розділу ІI Виробничі та 
трудові відносини в наступній редакції:  
«13. На підставі ст. 8 Закону України «Про відпустки» надавати 
щорічно додаткові відпустки за особливий характер праці: 

- директору – 7 календарних днів; 
- заступнику директора по роботі з дітьми – 7 календарних днів; 
- головному бухгалтеру - 7 календарних днів; 
- економісту – 7 календарних днів; 
- провідним бібліотекарям з функціями завідування - 7 

календарних днів; 
- провідним бібліотекарям – 4 календарні дні; 
- бібліотекарям І категорії – 4 календарні дні; 
- бібліотекарям – 4 календарні дні; 
- методисту І категорії – 4 календарні дні; 
- бібліографу І категорії – 4 календарні дні; 
- прибиральникам службових приміщень – 4 календарні дні». 

 
3. СЛУХАЛИ: головного бухгалтера  КЗ “Павлоградська МЦБС” 
Орлову В.В., яка ознайомила всіх присутніх із  Законом України від 
01.07.2022 р.№2352-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо оптимізації трудових відносин».  
 

ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
 
ПОСТАНОВИЛИ: Внести зміни до Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» 
на 2021-2025 р.р., а саме викласти п.3 розділу IV Оплата праці в 

наступній редакції:  
«3. Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується 
до початку відпустки, якщо інше не передбачено законодавством, 
трудовим або колективним договором». 
 
 
Голова загальних зборів      Л. В. Бабічева 
 
 
Секретар                В.В. Куликова 

 
 
 
 
 
 
 


