
ЗАРЕЄСТРОВАНО: 

Виконком Павлоградської  

міської ради 

реєстрації №16/22  від 01.07.2022 

зауваження реєструючого органу 

                                                                                                                                                 

______________________________ 

                                                                          

______________________________ 

Заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих  

органів  ради  

                                                                                               

____________________ С.Г.Пацко 
 

 

 

 

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ  

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

між  роботодавцем та профспілковим комітетом 

Павлоградського міськрайонного центру зайнятості  

на 2019-2023 рр. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

СХВАЛЕНИЙ  

загальними зборами членів  

трудового колективу Павлоградського   

міськрайонного центру зайнятості 

протокол  №1     від 22.04.2021р. 



2 

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

між  роботодавцем та профспілковим комітетом 

Павлоградського міськрайонного центру зайнятості  

на 2019-2023 рр. 
 

 

На підставі Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України  від 26.02.2021 р. № 396 «Про умови  оплати  

працівників Державної служби зайнятості, який набрав чинності 

05.03.2021р.,та Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України  від 23.03.2021 р. № 609  «Про умови оплати 

праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 

судів та інших органів», який набрав чинності  20.04.2021 р.,   внести зміни та 

доповнення  до  Колективного договору між роботодавцем та профспілковим 

комітетом Павлоградського міськрайонного центру зайнятості на  2019-2023 

роки, а саме : 

1. Підпункт 5.1.1 розділу V «Оплата праці» замінити наступним текстом, а 

саме: 

 

Забезпечити оплату праці працівників у відповідності  з: 

- наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України  від 26.02.2021 р. № 396 «Про умови  оплати  

працівників Державної служби зайнятості, який набрав чинності 

05.03.2021р. 

- наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України  від 23.03.2021 р. № 609 «Про умови оплати праці 

робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, 

судів та інших органів», який набрав чинності 20.04.2021р.   

 

 

 

 

 

Від сторони роботодавця                              Від профспілкового  комітету 

 

Директор Павлоградського     Голова профспілкового комітету 

міськрайонного центру зайнятості  

_______________В.М.Дробот      ________________С.П.Шевченко 
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ПАВЛОГРАДСЬКИЙ МІСЬКРАЙОННИЙ ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ 

П р о т о к о л   № 1  

загальних зборів членів трудового колективу Павлоградського міськрайонного 

центру зайнятості 

 

   22.04.2021 року                                                    м. Павлоград

                   
Присутні на зборах    44    членів трудового колективу 

Відсутні на зборах з поважних причин  8   членів  трудового колективу 

Відділи надання соціальних послуг в Межівському, Юр’ївському та 

Петропавлівському районі прийняли участь в загальних зборах  через засоби 

конференц-зв’язку.  

Від адміністрації  - директор ПМРЦЗ Дробот В.М. 

Голова профспілки - Шевченко С.П. 

Голова зборів: Дробот В.М. 

Секретар зборів: Шиліна О.А. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд питання щодо внесення змін та доповнень до Колективного договору  

між роботодавцем та профспілковим комітетом Павлоградського 

міськрайонного центру зайнятості на 2019-2023 роки у розділ V «Оплата 

праці». 

2. Про підписання та повідомну реєстрацію змін та доповнень до Колективного 

договору  між роботодавцем та профспілковим комітетом Павлоградського 

міськрайонного центру зайнятості на 2019-2023 роки. 

            . 

1. СЛУХАЛИ: 
Начальника  бухгалтерського обліку-головного  бухгалтера Сищенко О.Б. у 

зв’язку із змінами в законодавстві, а саме прийняття Наказу Міністерства 

розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 

26.02.2021р. № 396 «Про умови  оплати  працівників Державної служби 

зайнятості, який набрав чинності 05.03.2021р.,та Наказу Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства України  від 23.03.2021 р. №609 

«Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 

виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів,органів 

прокуратури,судів та інших органів», який набрав чинності 20.04.2021 р.,  

необхідно внести зміни та доповнення до Колективного договору між 

роботодавцем та профспілковим комітетом Павлоградського міськрайонного 

центру зайнятості на  2019-2023 роки. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Шиліна О.А. – у зв’язку із набранням чинності  в вищевказаних  Наказів 

необхідно зміни та доповнення  затвердити на даних зборах трудового 

колективу та підписати сторонами. 
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ПОСТАНОВИЛИ: 

Внести зміни та доповнення до Колективного договору між роботодавцем  

та профспілковим комітетом Павлоградського міськрайонного центру 

зайнятості на 2019-2023 роки: у розділ V. «Оплата праці» п. 5.1.1., а саме: 

забезпечити оплату праці працівників у відповідності з Наказу Міністерства 

розвитку економіки,торгівлі та сільського господарства України від 

26.02.2021р. №396 «Про умови оплати працівників Державної служби 

зайнятості, який набрав чинності 05.03.2021р., та Наказу Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства України  від 23.03.2021р. №609 

«Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 

виконавчої влади,місцевого самоврядування та їх виконавчих органів,органів 

прокуратури, судів та інших органів», який набрав чинності, який набрав 

чинності 20.04.2021р. 

Результати голосування:   Голосували: - 44  за, проти -  , утрималися -. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Голову профспілкового комітету Шевченко С.П. про підписання та повідомну 

реєстрацію  змін та доповнень до Колективного договору  між роботодавцем та 

профспілковим комітетом Павлоградського міськрайонного центру зайнятості 

на 2019-2023 роки. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

 Шиліна О.А.  – відповідно до   Закону України «Про колективні договори і 

угоди» та «Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 

територіальних угод, колективних договорів» (далі порядок), затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 р. № 115 зміни і 

доповнення до Колективного договору після підписання його сторонами 

підлягають повідомній реєстрації місцевими органами виконавчої влади або 

органами місцевого самоврядування. Запропоновано його зареєструвати в строк 

до  30.04.2021 року.  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Підписати зміни та доповнення до Колективного договору  між 

роботодавцем та профспілковим комітетом Павлоградського міськрайонного 

центру зайнятості на 2019-2023 роки.  

2. Зареєструвати зміни та доповнення до Колективного договору  між 

роботодавцем та профспілковим комітетом Павлоградського міськрайонного 

центру зайнятості на 2019-2023 роки.  

Результати голосування:   Голосували: - 44  за, проти -  , утрималися -. 

 

 

Голова зборів        В.М. Дробот 

 

Секретар зборів                 О.А.Шиліна 


