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Додаток № 1 
 

до п.9 р. IV  
Колективного договору між  
адміністрацією та профспілковим  
комітетом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2016-2020 р.р., 
ухваленим зборами трудового 
колективу КЗ «Павлоградська  
МЦБС» 30.12.2015 р. 

 
 
 
 
 Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та 
профспілковим комітетом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2016-2020 
р.р., а саме виласти п.9 розділу IV «Оплата праці» в наступній 
редакції:  
«Час простою не з вини працівника, в тому числі на період 
оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, 
оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки 
встановленого працівникові розряду (окладу) з урахуванням доплати 
за вислугу років в межах фонду оплати праці.» 
 
 
 
 
 
 
 
Директор      Голова профспілкового комітету 
КЗ «Павлоградська МЦБС»  КЗ «Павлоградська МЦБС» 
 
   Л.М. Бондаренко     Т.В. Борисенко 
 



 
Додаток № 2 
 

до п.12 р. IV  
Колективного договору між  
адміністрацією та профспілковим  
комітетом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2016-2020 р.р., 
ухваленим зборами трудового 
колективу КЗ «Павлоградська  
МЦБС» 30.12.2015 р. 

 
 
 
 
 Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та 
профспілковим комітетом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2016-2020 
р.р., а саме викласти п.12 розділу IV «Оплата праці» у такій редакції:  
«Надавати працівникам бібліотеки, зазначеним у переліку посад, 
затвердженому Постановою КМУ від 22.01.2005 р. №84: 

- доплату за вислугу років ( на основі даних про стаж 
роботи за спеціальністю); 
- надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 
50 відсотків посадового окладу. Конкретний розмір надбавки 
помісячно встановлюється директором закладу за рішенням 
трудового колективу і поданням клопотання керівником 
структурного підрозділу; 
- матеріальну допомогу на оздоровлення під час щорічної 
відпустки у розмірі посадового окладу (ставка заробітної 
плати).» 

 
 
 
 
 
 
Директор      Голова профспілкового комітету 
КЗ «Павлоградська МЦБС»  КЗ «Павлоградська МЦБС» 
 
   Л.М. Бондаренко     Т.В. Борисенко 
 



 

В И Т Я Г   З   П Р О Т О К О Л У   № 1  
зборів трудового колективу  Комунального закладу “Павлоградська 
міська централізована бібліотечна система” Павлоградської міської 

ради (КЗ “Павлоградська МЦБС”) 
 

 
02.04.2020 р. 

Всього: 10 осіб 
 
Присутні: голова – Бондаренко Л.М. 

секретар – Борисенко Т.В. 
 
У зв’язку з неможливістю зібрання та проведення загальних зборів 
трудового колективу через карантин, на засіданні присутні 
представники трудових колективів структурних підрозділів (члени 
профспілкового комітету закладу), головний бухгалтер, економіст 
 

П О Р Я Д О К  Д Е Н Н И Й :  
 

1. Внесення змін до п.9 розділу IV «Оплата праці» Колективного 
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом КЗ 
«Павлоградська МЦБС» на 2016-2020 р.р.. 

2. Внесення змін до п.12 розділу IV «Оплата праці» Колективного 
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом КЗ 
«Павлоградська МЦБС» на 2016-2020 р.р.. 

 
1. СЛУХАЛИ: директора  КЗ “Павлоградська МЦБС”, яка 
ознайомила всіх присутніх із Законом України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України, спрямованих на 
забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у 
зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» від  
30.03.2020 р. № 540-IX і повідомила про зміни в порядку оплати 
часу простою.  
 
ПОСТАНОВИЛИ: Внести зміни до Колективного договору між 
адміністрацією та профспілковим комітетом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2016-2020 р.р., а саме виласти п.9 розділу IV «Оплата 
праці» в наступній редакції:  
«Час простою не з вини працівника, в тому числі на період 
оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, 
оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки 
встановленого працівникові розряду (окладу) з урахуванням доплати 
за вислугу років в межах фонду оплати праці.» 



 
ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
 
2. СЛУХАЛИ: директора  КЗ “Павлоградська МЦБС”, яка виступила 
з інформацією щодо внесення змін до  п.12 розділу IV «Оплата праці» 
про надбавку за особливі умови роботи. 
 
ПОСТАНОВИЛИ:  Внести зміни до Колективного договору між 
адміністрацією та профспілковим комітетом КЗ «Павлоградська 
МЦБС» на 2016-2020 р.р., а саме викласти п.12 розділу IV «Оплата 
праці» у такій редакції:  
«Надавати працівникам бібліотеки, зазначеним у переліку посад, 

затвердженому Постановою КМУ від 22.01.2005 р. №84: 
- доплату за вислугу років ( на основі даних про стаж 
роботи за спеціальністю); 
- надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 
50 відсотків посадового окладу. Конкретний розмір надбавки 
помісячно встановлюється директором закладу за рішенням 
трудового колективу і поданням клопотання керівником 
структурного підрозділу; 
- матеріальну допомогу на оздоровлення під час щорічної 
відпустки у розмірі посадового окладу (ставка заробітної 
плати).» 
 

ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно. 
 
 
 
 
 
Голова загальних зборів      Л. М. Бондаренко 
 
 
Секретар                  Т.В. Борисенко 


