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1. Внести наступні зміни до розділу  4. «ОПЛАТА ПРАЦІ»  та доповнити 

пунктом 4.35. наступного змісту: 

 

 

4.35. Здійснювати оплату праці за період простою не з вини працівника (епідемії, 

несприятливі метеорологічні умови, інші надзвичайні ситуації техногенного або 

природного характеру) згідно чинного законодавства та Галузевої угоди між 

Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і 

науки України на 2016-2020 роки в розмірі середньої заробітної плати, але на 

менше тарифної ставки (посадового окладу). 

 

 

 

 

 

 

Голова первинної профспілкової 

організації 

________________ В.М. Роменська 

 

 

Протокол № __ від «__» ___ 2020 р. 

 

«___» ______ 20___ р. 

 

 В.о. директора КЗВО «ПМК» ДОР»  
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ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ 

Позачергових зборів трудового колективу 

КЗВО «Павлоградський медичний коледж» ДОР» 

 

12.10.2020 р.                                                                  №   2 

Кількість членів трудового колективу – 96 осіб 

Присутні:   67 особи 

Відсутні:  29 особи    з поважних причин. 

 

 

ЧЕРГА  ДЕННА: 

1.Зміни до колективного договору між в.о. директора КЗВО «Павлоградський 

медичний коледж» ДОР» та первинною профспілковою організацією.    

 

По першому питанню  СЛУХАЛИ   голову зборів Роменську В.М., яка 

запропонувала внести зміни до Колективного договору, а саме: 

 

1. Внести наступні зміни до розділу 4. «ОПЛАТА ПРАЦІ» та доповнити 

пунктом 4.35.наступного змісту: Здійснювати оплату праці за період простою 

не з вини працівника(епідемії, несприятливі метеорологічні умови, інші 

надзвичайні ситуації техногенного або природного характеру) згідно чинного 

законодавства та Галузевої  угоди між Міністерством освіти і науки України та 

ЦК Профспілки працівників  освіти і науки України на 2016-2020 роки в розмірі 

середньої заробітної плати , але не менше тарифної ставки (посадового окладу).  

 

  ВИСТУПИЛИ: 

 Заст.директора з  АГЧ Францева Л.А., яка запропонувала підтримати  зміни в 

Колективному договорі,а саме: 

 

1. Внести наступні зміни до розділу 4. «ОПЛАТА ПРАЦІ» та доповнити 

пунктом 4.35.наступного змісту: Здійснювати оплату праці за період простою 

не з вини працівника(епідемії,несприятливі метеорологічні умови,інші 

надзвичайні ситуації техногенного або природного характеру) згідно чинного 

законодавства та Галузевої  угоди між Міністерством освіти і науки України та 

ЦК Профспілки працівників  освіти і науки України на 2016-2020 роки в розмірі 

середньої заробітної плати , але не менше тарифної ставки (посадового окладу).  
 
 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 67 ; « проти» - 0; «утримались» - 0 

 

ВИРІШИЛИ: Внести  запропоновані зміни до Колективного договору. 

 

 

Голова зборів                           В.М.Роменська  

 

Секретар                                Л.В.Салко 


