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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторонами цього колективного договору (далі – КД) є адміністрація, в особі командира Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону   (далі – 8 ВГРЗ або загін) Івана ІГНАШОВА, який представляє інтереси загону, та

 трудовий колектив загону, в особі голови Первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону Дмитра ПЕРЕЛОМОВА.

1.2. Цей колективний договір укладений відповідно до чинного законодавства України і встановлює взаємні зобов’язання адміністрації загону (далі – адміністрація) і комітету Первинної профспілкової організації незалежної профспілки гірників України  Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону  (далі – комітет або ППО) з метою регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, погодження інтересів працівників.

Додатки до колективного договору є його невід’ємними складовими.

1.3. КД вступає в дію з 1 січня 2023 року і діє до 31 грудня 2027 року. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний. Положення КД поширюються на всіх працівників загону незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників загону.
1.4. Сторони зобов`язуються здійснювати контроль за виконанням КД. Заслуховувати звіт сторін про реалізацію взятих зобов’язань не рідше одного разу на рік.

1.5. Спірні питання, що можуть виникнути під час дії КД, розв’язувати шляхом переговорів.

1.6. Кожна із Сторін, що уклали КД, не може протягом терміну його дії в односторонньому порядку призупинити виконання взятих на себе зобов’язань. Зміни та доповнення до КД вносяться за взаємною згодою сторін після схвалення змін загальними зборами трудового колективу.
1.7. Роботодавець зобов’язаний ознайомити працівника з текстом колективного договору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а також у тижневий строк після укладення колективного договору, внесення до нього змін. Суб’єкти сторін колективного договору зобов’язані забезпечити постійний і безперешкодний доступ до колективного договору з можливістю його копіювання. З текстом колективного договору та змінами до нього працівники можуть ознайомитися у відділі кадрів загону та в кабінеті голови ППО.

1.8. У процесі виробничих відносин забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому громадському об’єднанні, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції", а також сприяння особі у здійсненні такого повідомлення, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.
2. ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ ЗАНЯТОСТІ
2.1. Колективним договором передбачається регулювання виробничих відносин шляхом:

- Забезпечення участі сторін у реалізації стратегії розвитку загону.

- Координації дій сторін з впровадження системи матеріального та морального стимулювання для підвищення ефективності виробництва.
2.2. З метою залучення молоді та забезпечення її першим робочим місцем:

- здійснювати заходи щодо залучення кваліфікованих молодих спеціалістів і робітників до 8 ВГРЗ;

- створювати умови у загоні для проходження практики учнями і студентами профільних навчальних закладів;

2.3. Прийом на роботу працівників загону здійснюється за особистою заявою та оформляється  наказом про прийом на роботу, про що робиться  відповідний запис в трудовій книжці (за заявою працівника). Основні працівники 8 ВГРЗ відповідно до ч.3, п.3 ч. 12 ст. 48, ч. 5 ст. 110 Кодексу цивільного захисту комплектуються на контрактній основі, з допоміжними працівниками укладаються безстрокові трудові договори.

2.4. При прийомі на роботу працівник повинен надати медичну довідку.

  2.5. Під час прийому на роботу працівник має бути ознайомлений зі шкідливими умовами праці, режимом роботи, графіком несення служби, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовою інструкцією, цим Колективним договором, із законодавством стосовно захисту персональних даних, Законом України «Про запобігання корупції», а також іншими нормативно-правовими актами з питань запобігання і протидії корупції та має пройти спеціальну підготовку в підрозділі.

2.6. Трудові відносини і організація праці працівників загону регламентуються законодавством України про працю, цим Договором, та спеціальними нормативно-правовими актами.  

2.7. В разі скорочення штатів командування загону зобов'язується дотримуватися процедури скорочення, визначеної законодавством України.

2.8.  Командування загону зобов'язується не рідше за один раз в квартал проводити виїзні зустрічі з особовим складом підрозділів загону з метою інформації про поточну діяльність загону по всіх напрямах, практичного вирішення пропозицій, заяв, скарг і інших питань працівників.

2.9. Трудовий колектив загону зобов'язаний сумлінно і якісно виконувати свої посадові,  професійні обов'язки, підтримувати високий рівень боєздатності загону, дотримуватися трудової дисципліни, вимог нормативно-правових актів, внутрішнього розпорядку роботи, дбайливо відноситься до майна загону, активно брати участь у виробничому і суспільному житті загону.
3. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО  ЧАСУ,  ЧАС  ВІДПОЧИНКУ
3.1. Відповідно до чинного законодавства України тривалість робочого часу складає 40 годин на тиждень.

3.2. Тривалість робочого часу не може перевищувати:

- для працівників, зайнятих повний робочий день на підземних роботах – 30 годин на тиждень;

- для інших працівників – 40 годин на тиждень.
3.3. Підрозділи загону  функціонують в режимах щоденної діяльності і в режимі надзвичайних ситуацій.

3.4. Графіки змінності оперативного складу передбачають 12 годинну тривалість робочої зміни, час початку і закінчення зміни, порядок використання робочого часу і часу відпочинку, послідовність чергування рядового і командного складу загону. Графіки змінності розробляються заступником командира ОС та керівниками підрозділів по напрямах,  затверджуються командиром загону, відповідно до диспозиції виїздів, на підставі чинних нормативно-правових актів.

3.4. Тривалість і облік робочого часу, порядок оплати за різні види і умови роботи  визначаються чинним законодавством України та цим договором.

3.4. У режимі надзвичайної ситуації незалежно від виду та складності аварії Центральний штаб  координує концентрацію сил, засобів і способів, необхідних для ліквідації аварії. 


В разі потреби встановлюється особливий режим роботи і відпочинку в інших підрозділах загону.


3.5. На допоміжний склад підрозділів режим надзвичайної ситуації може бути  поширений розпорядженням командира загону.


3.6. Особи оперативного складу, вільні від несення служби, дізнавшись про аварію, зобов'язані прибути в підрозділи і ознайомитися з порядком несення служби в режимі надзвичайної ситуації. На них може  бути покладено негайне   виконання своїх службових обов'язків.


3.7. Тривалість безперервної зміни безпосередньо на робочому місці в підземних умовах не повинна перевищувати встановлені законодавством норми для підземних працівників.


3.8. В окремих випадках, що вимагають негайного проведення рятувальних робіт (порятунок людей, інші надзвичайні ситуації) розпорядженням керівника ліквідації аварії тривалість робочої зміни в шахті може бути збільшена.


3.9. Працівникам загону, відповідно до вимог законодавства про працю надається перерва для відпочинку. Перерва  для відпочинку не включається в робочий час. Час і початок закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку.


3.10. На тих роботах, де за умовами роботи перерву встановити не можливо, працівникові надається можливість вживати їжу протягом робочого часу.

3.11. Відповідно до чинного законодавства працівникам загону надаються  вихідні дні, щорічна основна та додаткові відпустки.

4.ФІНАНСОВО – ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗДІЛ
Основна заробітна плата

4.1. Розміри тарифних ставок (окладів, посадових окладів) працівників 8 ВГРЗ розраховуються виходячи з розміру коефіцієнта співвідношень до встановленого законодавством України розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

4.2. Коефіцієнти співвідношень розмірів посадових окладів керівників встановлюються за групами з оплати праці. Група з оплати праці керівника 8 ВГРЗ встановлюється за показниками згідно з таблицею1.
Таблиця 1 про оплату праці

особового складу Державної воєнізованої

гірничорятувальної служби у вугільній

промисловості України
Показники для віднесення Восьмого

воєнізованого гірничорятувального загону 
до груп з оплати праці керівників
	Група з оплати праці
	Планова чисельність працівників, осіб

	І
	більше 550

	ІІ
	400 - 550

	ІІІ
	до 400


4.3. Коефіцієнти співвідношень розмірів посадових окладів керівників ДВГРС до прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановлюються згідно з таблицею 2.
Таблиця 2 про оплату праці

особового складу Державної воєнізованої

гірничорятувальної служби у вугільній

промисловості України

Коефіцієнти співвідношень розмірів посадових окладів

керівників Державної воєнізованої гірничорятувальної

                    служби до прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	Найменування посад
	По группах

І
ІІ
ІІІ



Командир ВГРЗ




           5,51                 5,28-5,51
      5,05-5,51

Перший заступник командира загону                                 5,05-5,28        5,05-5,28               5,05-5,28

Заступник командира загону (опера-

тивна, оперативно-медична, виробни-

чо-профілактична служби, служба де-

пресійних, газових та теплових

зйомок )



                                4,96-5,24       4,75-5,24       4,55-5,24

Заступник командира загону (допо-

міжний склад) 



                                4,47-4,70           4,24-4,47        4,12-4,36

Помічник командира загону (опера-

тивна, оперативно-медична, вироб-

ничо-профілактична служби, служба

депресійних, газових та теплових

зйомок )                

                                              4,68-4,96         4,48-4,96        4,29-4,96

Помічник командира загону (допо-
                                 3,30-3,85         3,17-3,85          3,03-3,85
міжний склад)

Командир взводу 
                                                               4,12-4,59             4,12-4,59       4,12-4,59

Командир взводу (допоміжний склад) 
                               3,56-3,96       3,56-3,96       3,56-3,96

Помічник командира взводу 

                                3,50-4,36          3,50-4,36         3,50-4,36

Помічник командира взводу (допо-

міжний склад) 



                                2,47-3,21          2,47-3,21        2,47-3,21

Командир відділення 


                                4,01-4,24          4,01-4,24        4,01-4,24

Головний бухгалтер 


                                3,85-4,96           3,70-4,96          3,53-4,96

Заступник головного бухгалтера
                                           2,70-4,46                  2,59-4,46       2,47-4,46

Начальник відділу економіки, плану-

вання, організації праці та заробітної

плати




                                 3,44-3,90          3,21-3,67          3,10-3,56

Начальник відділу

                                                 2,75-3,21        2,64-3,10         2,52-2,98

Начальник колони

                                                2,41-2,87        2,29-2,75          2,18-2,64

Головний інженер (гараж) 

                                 2,52-2,98        2,52-2,98        2,52-2,98

Головні: механік, енергетик; началь-

ник майстерні (гараж) 

                                               2,41-2,87            2,41-2,87        2,41-2,87

Виконавець робіт


                                 2,41-2,87        2,41-2,87        2,41-2,87
Завідувач лабораторії спеціалізованої

газоаналітичної 


                                                 2,29-2,75        2,29-2,75       2,29-2,75

Коефіцієнти співвідношень розмірів окладів, годинних тарифних ставок робітників ДВГРС до прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановлюються згідно з таблицею 3.

Таблиця 3 про оплату праці

особового складу Державної воєнізованої

гірничорятувальної служби у вугільній

промисловості України
Коефіцієнти співвідношень розмірів посадових окладів

професіоналів, фахівців, технічних службовців ДВГРС

до прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	Найменування посад
	


Інженер (районний) гірничорятувальної служби 



             2,64-3,10

Інженери: з охорони праці, організації та нормування

праці, програміст; механік; енергетик

провідний 








 2,52-2,98

І категорії








 2,29-2,75

ІІ категорії








 2,06-2,52

ІІI категорії








 1,95-2,41

без категорії








 1,83-2,29

Інженери: в оперативній, виробничо-профілактичній службах,

службі депресійних, газових та теплових зйомок та інші;

економіст, бухгалтер, бухгалтер-ревізор, юрисконсульт,

психолог, фізіолог та інші

провідний 








 2,18-2,64

І категорії 








 2,06-2,52

ІІ категорії 








 1,83-2,29

без категорії








 1,61-2,06

Техніки всіх спеціальностей

І категорії 








1,49-1,83

ІІ категорії 








1,38-1,72

без категорії 








1,27-1,49

Старший лаборант 







             1,83-2,29

Лаборант 








             1,61-2,06

Диспетчер (в Центральному штабі) 





             2,29-2,75

Cтарші: диспетчер, товарознавець 





             2,06-2,52

Диспетчер, товарознавець 






             1,61-2,06

Старші: касир, інспектор






             1,38-1,72

Друкарка І категорії; касир; інспектор;





             1,27-1,60

Друкарка ІІ категорії; експедитор транспортний;

черговий бюро перепусток






             1,15-1,49

Секретар-друкарка; агент з постачання; експедитор;

архіваріус; табельник







             1,04-1,38

Лікар

вищої кваліфікаційної категорії




               
2,85

І кваліфікаційної категорії 





             2,68

ІІ кваліфікаційної категорії 





             2,48

без категорії 







             2,28
Сестра медична

вищої кваліфікаційної категорії





 
 1,99

І кваліфікаційної категорії






 1,87

ІІ кваліфікаційної категорії 






 1,70

без категорії








 1,62

Бібліотекар

провідний 








1,65-1,80

І категорії 








1,44-1,55

ІІ категорії 








1,25-1,35

без категорії 








1,19
Телефоніст місцевого телефонного зв’язку

І класу 








               1,49

ІІ класу









1,27

Оператор копіювальних та розмножувальних машин

І категорії 








1,38-1,49

ІІ категорії








1,15-1,38

Коефіцієнти співвідношень розмірів окладів, годинних тарифних ставок робітників ДВГРС до прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановлюються згідно з таблицею 4.

Таблиця 4 про оплату праці

особового складу Державної воєнізованої

гірничорятувальної служби у вугільній

промисловості України

Коефіцієнти співвідношень розмірів окладів,

годинних тарифних ставок робітників ДВГРС

                          до прожиткового мінімуму для працездатних осіб
Таблиця 4.1
Коефіцієнти співвідношень розмірів окладів робітників ДВГРС

і прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	Найменування професій
	


Респіраторник

5 розряду 







3,56-3,90
Набирач проб у шахті

3 розряду 







2,52-2,87

Водій автотранспортних засобів

(спеціального оперативного автомобіля)




               2,07-2,64

Машиніст підіймальної машини (аварійно-рятувальної

пересувної)

3 розряду 







1,72-1,95

4 розряду 







1,83-2,06

Двірник 








1,00

Комірник 








1,15-1,38

Матрос-рятівник 







1,04

Машиніст з прання та ремонту спецодягу

2 розряду 








1,15-1,38

Оператор електронно-обчислювальних та обчислюваль-

них машин

2 розряду 







1,49-1,61

3 розряду 







1,61-1,72

4 розряду







1,72-1,83

Оператор заправних станцій

2 розряду 







1,15-1,27

3 розряду







1,27-1,38

4 розряду 







1,38-1,61

5 розряду 







1,61-1,72

Комендант 







1,04-1,38

Палітурник документів

2 розряду 







1,15

3 розряду 







1,21

4 розряду 







1,27

Підсобний робітник 







1,04-1,27

Прибиральник виробничих приміщень 





1,04-1,15

Прибиральник службових приміщень 





1,00

Прибиральник територій 






1,04-1,15

Робітник з благоустрою 






              1,49-1,72

Сторож 








1,00 
Таблиця 4.2
Коефіцієнти співвідношень розмірів годинних тарифних ставок

робітників ДВГРС до прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	Найменування робіт,професій
	Розряди

I
II
III
IV
V
VI



1. Робітники, безпосередньо



зайняті ремонтом і налагод-

женням гірничорятувального

обладнання, автомобілів,

електрообладнання, електрон-

но-обчислювальної техніки,

контрольно-вимірювальних

приладів і автоматики;


0,00679       0,00739      0,00812     0,00909     0,01042   0,01212
верстатними роботами на

металообробних верстатах;

виготовленням і ремонтом

інструмента

2. Робітники, зайняті ремонт-

но-будівельними роботами,

ремонтом і налагодженням

обладнання та техніки (крім

зазначеного в п. 1),

механізатори тощо


0,00606      0,00667     0,00739     0,00824    0,00945      0,01103
4.4. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

4.5. При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний час, премії до святкових і ювілейних дат.

4.6. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, - проводиться доплата до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

4.7. У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.
4.8. Конкретні розміри тарифних ставок (окладів, посадових окладів) особового складу визначаються в контрактах та відображаються у наказах командира 8 ВГРЗ.

4.9. У разі роботи протягом неповного календарного місяця виплата основної заробітної плати проводиться за фактично відпрацьований час.

4.10.  Визначення денного окладу провадиться шляхом ділення місячного окладу на нормативну кількість днів у місяці.

4.11. Тарифні ставки (оклади, посадові оклади) працівників, безпосередньо зайнятих на підземних роботах у шахтах, небезпечних за раптовими викидами, понадкатегорійних і третьої категорії з газу, підвищуються на 10 відсотків на час ведення аварійно-рятувальних робіт та робіт протиаварійного призначення. Визначення годинних окладів для розрахунку оплати аварійно-рятувальних робіт та робіт протиаварійного призначення провадиться з урахуванням цього підвищення.

4.12. Для оплати праці у понадурочний час на період ведення аварійно-рятувальних робіт у підземних умовах застосовується годинний оклад, визначений, виходячи з встановленого посадового окладу працівника, з урахуванням підвищення згідно з п. 4.11., та норми робочого часу при 30-годинному робочому тижні.

4.13. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, виделених на утримання 8 ВГРЗ, коштів від надання платних послуг, а також інших джерел, не заборонених законом.
            4.14. Відповідно до ст. 14 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 року з наступними змінами та доповненнями допускається оплата праці нижче норм, визначених галузевою угодою, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, тимчасово на період подолання фінансових труднощів загону терміном не більш як шість місяців.


4.15. Відповідно до ст. 103 КЗпП, в разі зміни істотних умов оплати праці працівника загону при продовженні роботи за попередньою професією  і кваліфікацією (посадою), у тих випадках коли в результаті змін істотних умов оплати праці зменшується заробіток працівника з не залежних від нього причин, загоном провадиться доплата до попереднього середнього заробітку до сплину двомісячного строку.

4.16. Посадові    оклади   (тарифні  ставки)   визначаються     штатним розкладом, затвердженим керівником  ЦШ ДВГРС,  вводяться на  підставі наказу по 8 ВГРЗ. При цьому враховується рівень складності виконання роботи, кваліфікація працівника, результати атестації, тощо.


4.17. Командування зобов'язується здійснювати нарахування і своєчасну виплату заробітної плати та премії.

4.18. Винагорода за вислугу років виплачується всім працівникам загону, згідно Положення.

4.19. Виплата заробітної плати за місяць здійснюється після отримання фінансування з державного бюджету на дані цілі 2 рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів в такі строки:

15 числа – заробітна плата за першу половину поточного місяця;

останній день місяця – заробітна плата за другу половину поточного місяця.
Якщо день видачі зарплати співпадає з вихідним або святковим днем, то заробітну плату виплачувати напередодні. Кожному працівнику загону має видаватися розрахунковий листок про нарахування заробітної плати.


Виплата заробітної плати за виконані платні послуги проводиться не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
4.20. Керівництво загону зобов'язано щомісячно відраховувати грошові кошти на рахунок профспілкової організації 8 ВГРЗ не менше 0,6 % від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу. 
5. ОХОРОНА ПРАЦІ
5.1. Адміністрація зобов’язується:

5.1.1. Забезпечити  створення  в  кожному  підрозділі загону і на кожному робочому місці умов праці згідно вимог нормативно-правових актів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

        5.1.2. Забезпечити створення  служби охорони праці та її роботу відповідно до вимог законодавства.
        5.1.3. Фінансування заходів з охорони праці здійснювати згідно вимог ст. 19 ЗУ «Про охорону праці» (витрати на охорону праці становлять не менше 0,5  відсотка від фонду оплати праці за попередній рік).

5.1.4. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п.


5.1.5. Забезпечити проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажів та навчання з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при аварії. Не допускати до роботи працівників, у тому числі посадових осіб, які  не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці
 
5.1.6. Здійснювати фінансування заходів з охорони праці згідно вимогам діючого законодавства. Передбачувати фінансування комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювання, аваріям і пожежам у 8ВГРЗ (Додаток 3).

         5.1.7. При підписанні контракту (укладенні трудового договору) інформувати працівника під підпис про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

5.1.8. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці з визначенням рівня шкідливих та небезпечних виробничих факторів, на основі якої розробити заходи щодо доведення умов до нормативних вимог.

5.1.9. Безоплатно забезпечувати працівників, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці (за результатами атестації робочих місць за умовами праці) молоком або рівноцінними харчовими продуктами.

5.1.10. Забезпечувати працівників, зайнятих на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, здійснюваних у  несприятливих    температурних умовах, спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (Додаток 9).
5.1.11. Забезпечувати працівників, зайнятих на роботах, пов'язаних із забрудненням, миючими та знешкоджуючими засобами (Додаток 10).

5.1.12. Надавати працівникам загону, зайнятим на роботах із шкідливими та важкими умовами праці та за особливий характер праці додаткову відпустку (Додаток 1 «Положення про відпустки працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону» Додатку 4).

5.1.13. Організовувати проведення попереднього та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, а також працівників віком до 21 року. Адміністрація зобов'язана відсторонити працівника від роботи без збереження заробітної плати,  якщо він ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду.

5.1.14. Забезпечити, відповідно до санітарно-гігієнічних норм, температурний, повітряний, світловий і водний режими в загоні. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень (їх ремонт, обладнання, перебудову).

5.1.15. Організовувати проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, відповідно до вимог положень про розслідування.

5.1.16. Інформувати працівників про стан охорони праці у загоні, причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань та про заходи, яких вжито для їх усунення, а також про  виконання вимог нормативних актів щодо безпеки праці.

5.1.17. Спільно з профспілковим комітетом застосовувати  для працівників загону за активну участь та ініціативу у здійсненні роботи щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці, такі заохочення як подяка з занесенням до трудової книжки, нагородження грамотою, нагородження цінним подарунком або  премією. 

5.1.18.  Спільно з працівниками оперативно-медичної служби  дбати про здоров’я працівників 8 ВГРЗ в процесі виконання будь-яких робіт під час перебування на території загону або іншого підприємства, що обслуговується на підставі договору; стежити за санітарно-гігієнічним станом території та службових приміщень підрозділу загону; надавати медичну допомогу (у тому числі, при наявності, медикаментами, придбаними за рахунок власних коштів 8 ВГРЗ) особовому складу загону, виконувати маніпуляції, надавати фізіотерапевтичну допомогу, як за своїм призначенням так і за призначенням лікарів, закладів систем Міністерства охорони здоров’я України; відстороняти зі служби за станом здоров’я працівників загону з подальшим зверненням до лікарні; розробляти та втілювати у життя заходи по зниженню захворювань з тимчасовою втратою працездатності серед особового складу

5.2. Комітет первинної профспілкової організації зобов`язується:

5.2.1. Контролювати створення та дотримання в  кожному  підрозділі загону і на кожному робочому місці умов праці згідно вимог нормативно-правових  актів, а також забезпечення адміністрацією загону прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

5.2.2. Приймати участь у роботі комісії з охорони праці у загоні.

5.2.3. Систематично контролювати дотримання адміністрацією та особовим складом загону вимог розділу «Охорона праці» колективного договору.

5.2.4. Контролювати видачу і вносити пропозиції щодо своєчасного забезпечення працівників загону спецодягом, спецвзуттям, милом, молоком або рівноцінними продуктами та іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

5.2.5. Щоквартально проводити перевірку стану ТБ та ОП в загоні.

5.2.6. Контролювати застосування надурочних робіт.

5.2.7. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у загоні.
5.2.8. Організовувати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства України з питань правильного і своєчасного відшкодування компенсації працівникам, які потерпіли на виробництві від травм.
5.2.9. Відзначати кращих членів комісій з охорони праці, представників профспілки з питань охорони праці (як моральні так і матеріальні заохочення). Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов'язань щодо охорони праці.
5.3. Працівники зобов'язуються:
5.3.1. Знати і  виконувати  вимоги  нормативних  актів  з охорони праці,  правила безпечного поводження з машинами,  механізмами, устаткуванням та обладнанням,    користуватися    засобами колективного та індивідуального захисту.

5.3.2. Додержуватись зобов'язань  щодо  охорони  праці,   передбачених колективним  договором, посадовою або трудовою інструкцією та правилами внутрішнього   трудового   розпорядку   загону.

5.3.3. Проходити у встановленому  порядку  попередні  та  періодичні медичні огляди.

5.3.4. Проходити у встановленому  порядку  навчання та перевірку знань з питань  охорони праці

5.3.5. Співпрацювати  із  командуванням загону у справі  організації  безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати  посильних  заходів  щодо  усунення  будь-якої  виробничої ситуації,  яка  створює  загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які   його   оточують, навколишньому  природному  середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
6. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ
6.1. Цивільний захист у загоні  організується з метою підготовки особового складу загону до дій в умовах надзвичайної ситуації (далі – НС) що виникла, або може виникнути, для захисту особового складу загону, майна, території та навколишнього природного середовища від НС шляхом запобігання таким ситуаціям, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у мирний час та в особливий період.

Відповідальність за цивільний захист у загоні несе командир загону, він є начальником цивільного захисту загону.

Поточні питання з цивільного захисту у загоні  вирішуються комісією з питань  техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, що створюється наказом командира загону. Очолює комісію - перший заступник командира загону, відповідальний за організацію та вирішення питань з цивільного захисту у загоні. 

Для безпосередньої організації і координації аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, наказом командира загону створюється штаб з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. Функції начальника штабу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації покладаються на першого заступника командира загону.

Організація загальної роботи з питань цивільного захисту здійснюється посадовцем загону за рахунок штатної чисельності.

Визначення видів, розміру та порядку заохочення працівників загону, що виконують обов'язки з цивільного захисту, у тому числі членів об’єктових формувань цивільного захисту загону, проводиться у кожному конкретному випадку індивідуально, із урахуванням особового вкладу працівника та наявності коштів на ці цілі.

6.2.  До завдань і обов’язків адміністрації загону у сфері цивільного захисту належить:

1) забезпечення виконання заходів у сфері цивільного захисту у загоні;

2) забезпечення, відповідно до законодавства, своїх працівників засобами колективного та індивідуального захисту;

3) розміщення інформації про заходи безпеки та відповідну поведінку особового складу загону у разі виникнення НС;

4) організація та здійснення під час виникнення НС евакуаційних заходів щодо працівників та майна загону;

5) створення об’єктових формувань цивільного захисту відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України та інших законодавчих актів, необхідної для їх функціонування матеріально-технічної бази і забезпечення готовності таких формувань до дій за призначенням;

6) визначення видів, розміру та порядку заохочення працівників загону, що виконують обов'язки з цивільного захисту, у тому числі членів об’єктових формувань цивільного захисту загону, із урахуванням особового вкладу працівника та наявності коштів на ці цілі;

7) здійснення навчання працівників з питань цивільного захисту, у тому числі правилам техногенної та пожежної безпеки;

8) розроблення планів локалізації та ліквідації наслідків аварій на потенційно небезпечних об’єктах загону;

9) проведення об’єктових тренувань і навчань з питань цивільного захисту та пожежної безпеки;

10) здійснення заходів цивільного захисту, що зменшують рівень ризику виникнення надзвичайних ситуацій;

11) забезпечення безперешкодного доступу посадових осіб органів державного нагляду, для проведення обстежень на відповідність протиаварійних заходів планам локалізації і ліквідації наслідків аварій на потенційно небезпечних об’єктах загону, сил цивільного захисту – для проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надзвичайних ситуацій;

12) дотримання протиепідемічного режиму;

13) створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

14) розроблення заходів щодо забезпечення пожежної безпеки, впровадження досягнень науки і техніки, позитивного досвіду із зазначеного питання;

15) розроблення і затвердження інструкцій та видання наказів з питань цивільного захисту та пожежної безпеки, здійснення постійного контролю за їх виконанням;

16) забезпечення виконання вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки, а також виконання вимог приписів, постанов та розпоряджень центрального органу виконавчої влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки;

17) утримання у справному стані засобів цивільного та протипожежного захисту, недопущення їх використання не за призначенням;

18) здійснення заходів щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння пожеж і використання для цієї мети виробничої автоматики;

19) своєчасне інформування відповідних органів та підрозділів цивільного захисту про несправність протипожежної техніки, систем протипожежного захисту, водопостачання, а також про закриття доріг і проїздів на відповідній території;

20) виконання інших завдань і заходів у сфері цивільного захисту, передбачених Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами.

            6.3. До обов'язків Комітету первинної профспілкової організації загону у сфері цивільного захисту належить:

1) контроль створення та дотримання в  кожному  підрозділі загону і на кожному робочому місці безпечних, з точки зору цивільного захисту, умов праці а також забезпечення адміністрацією загону прав працівників, гарантованих законодавством з цивільного захисту;

2) приймати участь у роботі комісії з цивільного захисту загону;

3) контролювати дотримання адміністрацією та особовим складом загону вимог розділу «Цивільний захист» колективного договору;

4) контролювати видачу і вносити пропозиції щодо своєчасного  забезпечення працівників загону спецодягом, спецвзуттям, та іншими засобами індивідуального та колективного захисту;

5) приймати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у загоні, що сталися внаслідок надзвичайних ситуацій або проведення робіт із запобігання та ліквідації наслідків;

6) контролювати соціальний захист та відшкодування, відповідно до законодавства, шкоди, заподіяної життю, здоров’ю та майну працівників загону, внаслідок надзвичайних ситуацій або проведення робіт із запобігання та ліквідації наслідків;

7)  відзначати кращих членів комісій з цивільного захисту загону, представників профспілки, що долучаються до вирішення питань з цивільного захисту (моральні, матеріальні заохочення).

            6.4. До прав працівників загону у сфері цивільного захисту належить:
1) отримання інформації про НС  або небезпечні події, що виникли або можуть виникнути, у тому числі в доступній для осіб з вадами зору та слуху формі;

2) забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту та їх використання;

4) участь у роботах із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у складі об’єктових формувань цивільного захисту;

5) отримання заохочення за роботу з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації у разі залучення до таких робіт, у тому числі у якості членів об’єктових формувань цивільного захисту загону, із урахуванням особового вкладу працівника та наявності коштів на ці цілі;

6) соціальний захист та відшкодування відповідно до законодавства шкоди, заподіяної їхньому життю, здоров’ю та майну внаслідок надзвичайних ситуацій або проведення робіт із запобігання та ліквідації наслідків;

7) медичну допомогу, соціально-психологічну підтримку та медично-психологічну реабілітацію у разі отримання фізичних і психологічних травм.


            6.5. До обов'язків працівників загону у сфері цивільного захисту належить:

1) дотримуватись правил поведінки, безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях;
2) дотримуватись заходів безпеки у повсякденній трудовій діяльності, не допускати порушень виробничої і технологічної дисципліни, вимог екологічної безпеки, охорони праці, що можуть призвести до надзвичайної ситуації;

3) вивчати способи захисту від надзвичайних ситуацій та дій у разі їх виникнення, надання домедичної допомоги постраждалим, правила користування засобами захисту;

4) повідомляти службі екстреної допомоги населенню про виникнення надзвичайних ситуацій;
5) у разі виникнення надзвичайної ситуації до прибуття аварійно-рятувальних підрозділів вживати заходів з рятування інших працівників загону та майна, якщо це дозволяють умови безпеки;

6) дотримуватись протиепідемічного режиму;

7) виконувати правила пожежної безпеки, правильно та своєчасно використовувати первинні засоби пожежогасіння.

7. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ ТА ПІЛЬГИ
7.1. Сторони зобов'язалися не допускати не обґрунтованого скорочення робочих місць.

7.2. Командування загону за своєю ініціативою має право звільнити працівника  лише відповідно до вимог трудового законодавства. При припиненні трудового договору за станом здоров'я, перешкоджаючому продовженню даної роботи, працівникові виплачується вихідна допомога відповідно до вимог діючого законодавства України, при наявності коштів на ці цілі.

7.3. Відпустка працівникам надається з метою відпочинку, забороняється замінювати щорічну відпустку грошовою компенсацією. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією, за наявності грошових коштів і відповідно до чинного законодавства України. При цьому тривалість наданих працівникові  основної і додаткової відпусток не має бути менше 24 календарних днів.

7.4. Графік відпусток складається керівниками підрозділів, служб, відділів і надається на узгодження з профспілкою і затвердження командуванням загону до 15 грудня. При складанні графіка відпусток враховуються інтереси виробництва і  особисті інтереси працівників.

7.5. Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується до початку відпустки. В разі затримки виплати, працівник за узгодженням з командуванням загону має право подати заяву про перенесення відпустки на пізніший термін, а командування загону повинне задовольнити вимоги працівника.

7.6. Працівнику надаються два вихідних дні на тиждень. Загальним вихідним днем є неділя, крім робіт, що забезпечують боєздатність загону.
7.7. Працівника, що втратив працездатність у зв'язку з травмою на виробництві або профзахворюванням, при втраті професійної працездатності більше 15%, командування зобов'язане працевлаштувати на менш легку роботу, якщо вона є в загоні. В разі не згоди працівника, перейти на запропоновану роботу, трудовий договір розривається відповідно до трудового законодавства України. 

7.8. В разі смерті працівника від загального захворювання або нещасного випадку в побуті, а також смерті близьких родичів, за наявності грошових коштів, загін надає допомогу на поховання,  транспорт, тощо за рахунок власних коштів.
7.9. Командування і профспілкова організація, за наявності грошових коштів, зобов'язалися організувати оздоровчий відпочинок працівників і членів їх сімей в літній період.

7.10. Профспілка зобов`язується повідомляти всіх працівників про наявність санаторно-курортних путівок, виділяти путівки на відпочинок та санаторно-курортне лікування згідно з рішенням комітету.

7.11. При припиненні трудового договору за станом здоров'я, перешкоджаючому даної роботи, за наявності грошових коштів, працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі не менше одного середнього заробітку.
7.12. Працівнику, що має право на пенсію за віком чи по інвалідності (незалежно від віку), при першому звільненні з Підприємства (структурного підрозділу, відособленого підрозділу, філіалу, товариства і др.) (незалежно від причин звільнення крім звільнення за порушення законодавства, трудової дисципліни та правил техніки безпеки) сплачується одноразова допомога, розмір якої залежить від стажу роботи в галузі (у тому числі на Підприємствах колишнього СРСР) і середнього заробітку, але не менше: 

при стажі роботи в галузі понад (років)

для жінок
для чоловіків


- 7,5
- 10
- одного середньомісячного заробітку;

- 12,5
- 15
- двох середньомісячних заробітків;

- 17,5
- 20
- трьох середньомісячних заробітків.

Обчислення середньої заробітної плати для виплати цієї одноразової допомоги здійснювати за аналогією до відповідного обчислення за постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 р. №100.

У випадку хвороби працівника перед виходом на пенсію за віком або по інвалідності, що триває більш ніж 4 місяці, розмір середньомісячного заробітку для виплати вказаної допомоги встановлювати відповідно до середньої заробітної плати працівника аналогічної професії, що склалася у структурному підрозділі (дільниці) Підприємства.

Ця допомога сплачується незалежно і без урахування вихідної допомоги, або інших компенсаційних виплат на які має право працівник згідно з чинним законодавством.

Про сплату цієї допомоги робиться відповідний запис до трудової книжки.

Витрати на сплату одноразової допомоги відносяться до непрямих витрат наданих платних послуг загону.

При звільненні працівника у зв’язку з скороченням штатів в процесі реорганізації або ліквідації Підприємства (філіалу, структурного підрозділу) ця допомога виплачується за 1 рік 6 місяців до досягнення ним пенсійного віку.

У випадку смерті працюючого пенсіонера ця одноразова допомога виплачується членам його сім’ї, а у разі їх відсутності – іншим особам, які у відповідності до ст. 1227 ЦК України мають право на успадкування.
8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТРУДОВИХ ГАРАНТІЙ

ДІЯЛЬНОСТІ КОМІТЕТУ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Командування,  посадові  особи  загону зобов'язані не порушувати права профспілкової організації, що представляють трудовий колектив, передбачені чинним законодавством України та цим Договором. 

8.2. Командування,   на   вимогу   профспілкової  організації,  в  межах 

визначених законодавством України,  надає в її розпорядження: 

-     інформацію, пов'язану з діяльністю загону; 

-  в разі потреби транспорт, доступ до засобів зв'язку, комп’ютерів, друкуючої і розмножувальної техніки. 

8.3. Командування загону запрошує представника Профспілкового комітету, на наради керівництва загону по трудовим і соціально-економічним питанням.

8.4. Командування загону визнає комітет повноважним представником всіх працівників загону в колективних переговорах, при вирішенні питань, які стосуються соціальних інтересів працівників загону та членів їх сімей.

8.5. Командування загону зобов’язується за вимогою комітету надавати економічну інформацію, необхідну для реалізації його права щодо захисту трудових та соціально-економічних інтересів працівників.

8.6. Командування загону зобов’язується зберігати діючий порядок сплати профспілкових внесків, перераховуючи їх через бухгалтерію.

8.7. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов`язків надавати вільний час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов`язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі виборних профспілкових органів: 

голові профкому – не менше 3 годин на тиждень;

членам профкому – не менше 2 годин на тиждень.

8.8. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця.

9. ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ КОМІТЕТУ 

ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Здійснювати діяльність відповідно до чинного законодавства України, керуватися Конституцією України, Законами України, іншими підзаконними  актами та локальними актами загону. 

9.2. Сумлінно і в строк виконувати рішення конференції трудового колективу  загону. 

9.3. Звітувати про свою роботу перед колективом.

9.4. Інформувати колектив про плани роботи комітету первинної профспілкової організації, питання, розглянуті на його засіданнях і прийняті по ним рішенням. 

9.5. Створювати здоровий соціальний і психологічний клімат в колективі.  

9.6. Сприяти вирішенню трудових конфліктів, забезпеченню соціального партнерства і дотриманню прав всіх працівників загону.

9.7. Вести організаційну роботу по об'єднанню і консолідації трудових і соціальних інтересів колективу загону, консолідації колективу для виконання завдань поставлених перед загоном.

9.8. Діяти в межах діючого законодавства України,  сприяти поліпшенню життєвого рівня, умов праці, побуту і відпочинку працівників загону. Захищати їх соціальні, економічні, правові і професійні інтереси на всіх рівнях.

10. ГАРАНТІЇ І ПРАВА ЧЛЕНІВ 
ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
10.1.  Члени комітету первинної профспілкової організації мають право: 

-  Отримувати необхідну інформацію від командування загону. 

-  Брати участь в роботі нарад, що проводяться командуванням, по питаннях, що мають відношення до сфери первинної профспілкової організації.

- Вимагати при необхідності проведення позачергової конференції трудового колективу. Конференцію скликають, якщо це вважає потрібним більшість половини членів  ППО.

10.2. Командування зобов'язане створювати необхідні умови для ефективної діяльності ППО.

10.3. Рішення ППО вводяться наказами або розпорядженнями командира загону. 

10.4. Голова ППО та члени ППО звільняються з посади або з загону за ініціативою командування у встановленому законодавством порядку лише за узгодженням з ППО. 

11. ПОВНОВАЖЕННЯ І ПОРЯДОК ДІЯЛЬНОСТІ

ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
11.1. В своїй діяльності профспілка трудового колективу керується Конституцією України, Законами України, та підзаконними актами.

11.2. Пріоритетні напрями роботи ППО: 

11.2.1. Організація роботи по вдосконаленню Колективного договору загону; 

11.2.2. Вивчення передового досвіду роботи ППО інших загонів та гірників і поширення його в загоні;

11.2.3. Участь в роботі підрозділів загону по вихованню особового складу відповідно до вимог чинного законодавства України, згідно кращих традицій і подвигів рятувальників; 

11.2.4. Вжиття заходів суспільної дії до осіб, що допускають підрив оперативно – технічної готовності підрозділів загону;

11.2.5. Участь в підготовці підрозділів загону до роботи в зимових умовах, в організації і проведенні відпочинку працівників загону і членів їх сімей на базах відпочинку; 

11.2.6. Організація і проведення спільно з командуванням загону заходів, присвячених державним і відомчим святам;

11.2.7. Оформлення стендів по історії загону, стендів з фотографіями рятувальників, загиблих при виконання службових обов'язків, а також учасників бойових дій; догляд за могилами загиблих рятувальників, організація допомоги пенсіонерам, інвалідам, сім'ям загиблих рятувальників, що мають потребу;

11.2.8. Участь в розгляді скарг та вирішенні трудових суперечок; 

11.2.9. Висування працівників загону до нагородження урядовими і відомчими винагородами.

11.3. ППО в межах повноважень має право контролювати виконання командуванням загону  спільних рішень прийнятих на  засіданнях, зборах та конференціях.
12. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ВИКОНАННЯ ВЗЯТИХ ЗОБОВ'ЯЗАНЬ ЗА КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВОРОМ

12.1. Кожна із сторін здійснює контроль за виконання цього Договору самостійно. У разі потреби перевірки конкретних пунктів Сторони в тижневий термін надають одна одній необхідні матеріали. 

12.2. Персональна відповідальність за організацію контролю, за ходом реалізації  Колективного договору покладається на командира загону, голову профспілкового комітету загону, що підписали  цей Колективний договір.

12.3. Особи, винні в порушенні (невиконанні) зобов'язань по Колективному договору, несуть відповідальність в порядку, встановленому законодавством. На вимогу профспілкового комітету, командир загону зобов'язаний вжити заходи до працівників, винних в невиконанні зобов'язань по цьому Колективному договору.
13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1. Цей Колективний договір набирає  чинності з 01.01.2023 р. і діє до 31.12.2027 р., а в разі необхідності, до прийняття нового колективного договору. 

13.2. З моменту дії цього Колективного договору втрачає силу раніше прийнятий  Колективний Договір 8 ВГРЗ.

13.3. Зміни і доповнення до цього договору протягом терміну його дії можуть вноситися лише при взаємній згоді сторін. 

13.4. Цей Договір складений у трьох примірниках, всі три примірника мають рівну юридичну силу.
Договір підписали:
Від трудового колективу:                                                   Від адміністрації:

Голова ППОНПГУ 8 ВГРЗ


                        Командир 8 ВГРЗ

_______________  Дмитро ПЕРЕЛОМОВ   

______________  Іван ІГНАШОВ 

«____» _______________ 2022 р.



  «____» _____________ 2022 р.

Додаток  №1

до Колективного договору

Правила внутрішнього трудового розпорядку

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 р.
ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку
Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону

1. Загальні положення

       1.1. Дані правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП), Статуту ДВГРС, Кодексу цивільного захисту України, Закону України «Про запобігання корупції», інших нормативно-правових актів, що регулюють сферу трудових відносин.

       1.2. Метою Правил є: чітка організація праці та зміцнення трудової дисципліни; створення безпечних умов праці; раціональне використання робочого часу, чітке виконання кожним працівником прийнятих на себе трудових обов’язків для досягнення кінцевої мети - спасіння людей, профілактики та ліквідації аварій.

       1.3. Правила поширюються на всіх працівників 8 ВГРЗ незалежно від посади та виконуваної роботи.

       1.4. Всі питання, пов’язані із застосуванням Правил внутрішнього трудового розпорядку, вирішуються Командуванням 8 ВГРЗ  спільно з Профкомом, а також в цілому трудовим колективом.

       1.5. Керівництвом загону створюються умови, покликані запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів та суперечок в колективі, а в разі їх виникнення – забезпечується вирішення таких спорів та суперечок на взаємовигідних засадах.

       1.6. Керівництвом загону створюються організаційні, економічні умови для дотримання працівниками трудової дисципліни, використовується метод переконання, заохочення за добросовісну працю та її високу якість. До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарної відповідальності, перелічені в розділі 7 цих Правил.

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників
       2.1. Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін – державна організація, керівником якої є Командир, а у разі його відсутності – перший заступник командира загону.

       2.2. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору або контракту з 8 ВГРЗ. За цим договором (контрактом) працівник зобов’язаний виконувати роботу, визначену в ньому, та підпорядковується правилам внутрішнього трудового розпорядку. Роботодавець у свою чергу, зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін умови праці, необхідні для виконання роботи.

       2.3. Право приймати на роботу, згідно з Положенням про 8 ВГРЗ, має командир загону.

       2.4. Порядок призначення та звільнення з посади основних працівників 8 ВГРЗ, які відносяться до категорії «керівники» встановлюється Центральним штабом ДВГРС. Порядок прийому на роботу та допуску до самостійного виконання функціональних обов'язків працівників окремих категорій основного складу ДВГРС, які відносяться до категорії «керівники», встановлюється Центральним штабом ДВГРС. 

       2.5. Порядок призначення та звільнення Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції встановлюється  Законом України "Про запобігання корупції" та  Типовим положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції.
       2.6. Керівник уповноваженого підрозділу (особа) з питань  запобігання та виявлення корупції, керівник юридичної служби призначається на посаду і звільняється з посади командиром 8 ВГРЗ за погодженням з Уповноваженим органом управління.
       2.7. Працівник, який приймається на роботу проходить співбесіду з начальником відділу, у якому є вакансія, начальником відділу кадрів, помічником командира загону ОМС.
        2.8.  При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний надати заяву про прийняття на роботу, подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-обліковий документ та інші документи.

       2.9. При укладенні трудового договору громадянин, який вперше приймається на роботу, має право подати вимогу про оформлення трудової книжки.
       2.10. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, подання яких не передбачено законодавством.
      2.11. Фізична особа, з якою укладається трудовий договір (контракт) надає відомості щодо працюючих близьких осіб у Восьмому воєнізованому гірничорятувальному загоні», з метою недопущення прямого підпорядкування у близької особи.
       2.12. Особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», до призначення або обрання на відповідну посаду подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
       2.13. Фізична особа, з якою укладається трудовий договір (контракт), дає письмову згоду на обробку використання своїх персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 року № 2297-VI.

       2.14. Прийняття на роботу оформлюється наказом роботодавця, з яким ознайомлюють працівника під підпис. У наказі має бути зазначено найменування роботи (посади) відповідно до Класифікатора професій та посад, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.

       2.15. На всіх працівників, які працюють понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. Запис про період роботи за сумісництвом та період навчання заносять до трудової книжки за бажанням працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом або місця навчання.

       2.16. Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка, за вимогою особи оформляється не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.
       2.17. До початку роботи роботодавець зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб поінформувати працівника про:
1) місце роботи (інформація про роботодавця, у тому числі його місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати працівник (посада та перелік посадових обов’язків), дату початку виконання роботи;

2) визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами;

3) права та обов’язки, умови праці

4) наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору - під підпис;

5) правила внутрішнього трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, а також про положення колективного договору (у разі його укладення);

6) проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони;

7) організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання передбачено);

8) тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці;

9) процедуру та встановлені цим Кодексом строки попередження про припинення трудового договору, яких повинні дотримуватися працівник і роботодавець.

       2.18. Особи основного складу окремих категорій проходять первинну (попередню) спеціальну підготовку у відповідності з затвердженою програмою перепідготовки кваліфікованих працівників, первинну атестацію на звання рятувальник, стажування в ВГРЗ.

       2.19. Дію трудового договору може бути припинено лише з підстав, передбачених чинним законодавством, контрактом та з обов’язковим дотриманням процедури та умов звільнення, визначених законодавством.

       2.20. У день звільнення роботодавець зобов’язаний видати працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, письмове повідомлення про нараховані та виплачені йому суми при звільненні (стаття 116 КЗпП України) та провести з ним розрахунок у строки, визначені статтею 116 КЗпП України, а також на вимогу працівника внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника.
      2.21.Записи про причини звільнення в трудову книжку здійснюються в точній відповідності із формулюваннями діючого законодавства. Днем звільнення вважається останній день роботи.

      2.22. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах "а", "в" і "г" пункту 2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за період, не охоплений раніше поданими деклараціями.
      2.23. Особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або іншу діяльність, зазначену у підпунктах "а", "в" і "г" пункту 2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», зобов’язані наступного року після припинення діяльності подавати в установленому частиною першою цієї статті порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
3. Основні права та обов’язки працівників 8 ВГРЗ

        3.1. Працівник зобов’язаний:
·  своєчасно, до початку роботи, прибути на робоче місце та приготуватися до виконання трудових обов’язків;

· починати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;

· бути на робочому місці від часу початку роботи до часу закінчення роботи, за винятком встановлених перерв на відпочинок та харчування, інших перерв;

· виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні обов’язки), своєчасно та точно виконувати накази та розпорядження Командування, безпосереднього свого начальника;

· виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором, підтримувати трудову дисципліну, вести себе гідно, утримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати трудові обов'язки;

· виконувати вимоги щодо охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки;

· користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту та запобіжними пристроями;

· вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу загону і негайно повідомляти про таку загрозу керівництву;

· дбайливо ставиться до майна загону, дотримуватися встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей;

· дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці, у відділі та на території загону;

· вести себе етично у відношенні до інших працівників;
· систематично підвищувати свою ділову, службову кваліфікацію;
· виконувати правила поведінки в загальних місцях.
  3.2.  Працівник має право:
· вимагати від роботодавця забезпечення його роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору;

· вимагати належних, безпечних та здорових умов праці;

· вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, тощо згідно з нормами, встановленими законодавством;

·  своєчасно отримувати заробітну плату, не нижчу за визначену законом та колективним договором;

· оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, у тому числі застосовані до нього дисциплінарні стягнення;

· звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва;

· брати участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів;

· також на інші права, надані трудовим законодавством.

3.3. Працівника, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день.

4. Основні права та обов’язки роботодавця

4.1. Роботодавець зобов’язаний:

· забезпечувати працівників робочими місцями та надавати роботу за умовами трудового договору; 

· забезпечувати суворе дотримання трудової і виробничої дисципліни, вживати заходів впливу до порушників трудової дисципліни;

· забезпечити робоче місце відповідними матеріальними та енергетичними ресурсами, інструментом і приладами, а працівника - спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів;

· проводити вступний та періодичні інструктажі працівників щодо вимог охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки
проведення робіт, перевіряти знання відповідних інструкцій з техніки
безпеки, виробничої санітарії та гігієни праці;

· вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників;

· впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, що попереджають виробничий травматизм;

· удосконалювати організацію оплати праці, забезпечуючи матеріальну зацікавленість працівників у результатах їх особистої праці та в загальних підсумках роботи загону;

· видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором терміни;

· забезпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання на робочих місцях;

· контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни та організувати облік робочого часу та табельний облік працівників;

· створювати умови для підвищення кваліфікації працівників, здобуття освіти;

· створювати умови для відпочинку працівників;

· створювати необхідні умови для суміщення роботи з навчанням;

· уважно ставитися до потреб працівників;

· виконувати інші обов’язки, умови покладені на нього трудовим законодавством та колективним договором .

4.2. Роботодавець має право:
· вимагати від працівника дотримання положень Правил, Статуту ДВГРС, посадових інструкцій, умов трудового та колективного договору та вживати необхідних заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни до відповідальності;

· вживати відповідних заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил.

5. Робочий час та час відпочинку
5.1. Час початку і закінчення роботи, перерви для приймання їжі і відпочинку встановлюються наступні:
· основний склад 8 ВГРЗ працює у змінному режимі. Графіки змінності оперативного складу передбачають 12 годинну тривалість робочої зміни: 1 зміна: з 7.00 год. до 19.00 год., 2 зміна: з 19.00 год. до 7.00 год. Для працюючих у змінному режимі надається можливість приймання їжі протягом робочого часу. Графік змінності може бути змінений Командуванням загону за погодженням з профкомом  з додержанням установленої тривалості робочого часу за місяць або інший обліковий період. Графік змінності доводиться до працівників під підпис;

· для командного складу ВПС (крім заст. командира загону ВПС, який працює у змінному режимі) встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями на  тиждень. Загальним вихідним днем є неділя, другий вихідний день визначається графіком та надається підряд з загальним вихідним днем;

· для набирача проб у шахті 3 р. встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями – субота та неділя. Початок роботи – 13.00 годин, обідня перерва з 17.00 до 17.30 годин, закінчення роботи - 21.30 годин.

· для допоміжного складу загону встановлюється п'ятиденний робочий тиждень: вихідні дні - субота, неділя,

початок роботи - 7.30 годин,

обідня перерва з 12.00 до 12.30 годин,

закінчення роботи - 16.00 годин;

· Тривалість робочого часу - 8 годин. Напередодні святкових і не робочих днів (ст. 73 КЗПП) тривалість роботи скорочується на одну годину.

· Крім перерви для харчування та відпочинку, працівникам наказом по загону можуть встановлюватися інші перерви, у тому числі передбачені законодавством.
Працівники мають право на короткотермінові перерви санітарно-гігієнічного призначення.

5.2. Для забезпечення цілодобового чергування старшого командного складу штабу загону в виключних випадках (на час відсутнього працівника у зв'язку з хворобою, відпусткою, відрядженням, призову на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом та з інших причин) дозволяється виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника працівником, який виконує його обов’язки за згодою за графіком роботи тимчасово відсутнього працівника».

5.3.  На безперервних роботах зміннику забороняється залишати службу до приходу змінюючого працівника. У разі неявки змінюючого, працівник заявляє про це старшому по службі, який зобов'язаний негайно вжити заходів до заміни змінника іншим працівником.
5.4. На тих роботах, де за умовами виробництва перерву для відпочинку і прийому їжі встановити не можна, працівникові повинна бути надана можливість приймання їжі протягом робочого часу.

5.5.  Перерва для харчування і відпочинку використовується працівником на власний розсуд.
5.6. 3а домовленістю з роботодавцем працівникові може бути встановлено неповний робочий день з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП України). Скорочений робочий час встановлюється для осіб, які мають право на це згідно з трудовим законодавством (ст. 51 КЗпП України).

5.7. 3а наявності умов, передбачених ч.3 ст.32 КЗпП України, роботодавець може змінювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це працівників за два місяці.

5.8. Залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні здійснюється в порядку, встановленому законодавством (ст.ст. 62, 71,73 КЗпП України).

5.9. Працівники загону мають право на відпустки, тривалість яких передбачена в колективному договорі 8 ВГРЗ, тривалість щорічної відпуски не може бути меншою, ніж встановлено законодавством. На час щорічної відпустки за працівником зберігається місце роботи і середня заробітна плата.

5.10. Черговість надання щорічних відпусток встановлюється графіком, затвердженим командиром загону за погодженням з профкомом.

5.11. Графік відпусток складається на кожен календарний рік до 15 січня. Він затверджується роботодавцем за погодження із представницьким органом і під підпис доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків враховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їхнього відпочинку (ст.79 КЗпП). Щорічно відпустки можуть бути перенесені на інший час у випадках, передбачених законодавством та за згодою сторін.

5.12. Про дату початку відпустки працівник повідомляється письмово не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.

5.13.  Щорічна основна відпустка, додаткова за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем встановлюються тривалістю відповідно до Положення про відпустки працівників 8 ВГРЗ.

5.14. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією, при наявності коштів на ці цілі. При цьому тривалість наданих працівникові основної та додаткової відпусток не повинна бути менше 24 календарних днів.
5.15. Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до Закону про відпустки.


6. Заохочення за успіхи в роботі
6.1. За зразкове виконання обов’язків, встановлених трудовим договором, ініціативну, тривалу і бездоганну роботу, покращення господарської та економічної діяльності загону, значні трудові досягнення застосовуються такі заходи заохочення:

· оголошення подяки;

· видача премії;

· нагородження цінним подарунком;

· нагородження грамотою.

6.2. Роботодавець видає наказ про заохочення і в урочистій обстановці доводить його до відома колективу. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника та особову картку заохочень.
7. Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни
7.1. За порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини працівника покладених на нього обов'язків, на підставі Статуту про дисципліну може бути застосовано один із таких заходів стягнення:

· зауваження;

· догана;

· звільнення.

7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення:

· систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором (контрактом) або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП України);

· прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП України);

· поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п.7 ст. 40 КЗпП України);

· вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна підприємства, встановленого вироком суду, що набрав законної сили (п. 8 ст. 40 КЗпП України).

7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення враховується ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються командиром загону і оформлюються наказом по загону (про що повідомляється працівникові під підпис у триденний строк). Відмова працівника ознайомитися з наказом під підпис оформляється актом.

7.5. Перед застосуванням дисциплінарного стягнення від працівника вимагається письмове пояснення проступку. Відмова працівника надати таке пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Про відмову надати пояснення складається акт за підписом інших трьох працівників загону.

7.6. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

7.7. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

7.8. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

7.9.Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до кінця року.

7.10. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовують.
Додаток  № 2

до Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок обчислення, нарахування, встановлення безперервного стажу роботи і виплати винагороди                       за вислугу років працівникам  

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону 

м. Павлоград

Дніпропетровської області
2022 рік
1. Загальні положення.

1.1. Дане положення розроблене і вводиться з метою зниження плинності кадрів.
1.2. Винагорода за вислугу років виплачується працівникам загону залежно від безперервного стажу роботи, в розмірах, передбачених додатком № 1 до даного Положення.

           1.3. Винагорода за вислугу років виплачується всім працівникам загону. Джерелом виплати є стаття «Фонд оплати праці» Плану використання бюджетних коштів. 
           1.4. Перелік професій і посад працівників, пов'язаних з підземними роботами на вугільних шахтах, що діють і будуються, встановлюється відповідно до Списку № 1 виробництв робіт, професій, посад і показників на підземних роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, зайнятість на яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах.

2. Порядок обчислення стажу роботи для визначення розміру винагороди за вислугу років.

2.1. У стаж роботи, що дає право на отримання винагороди за вислугу років, включається час безперервної роботи на підприємствах, в об’єднаннях, компаніях, товариствах, організаціях і установах вугільної промисловості, що належать до сфери управління Міненерговугілля та інших підприємств галузі незалежно від форм власності та господарювання.

2.2. При переведенні на підземні роботи виплата винагороди за вислугу років провадиться виходячи з підземного стажу працівника, але не нижче розміру винагороди, встановленої виходячи з загального стажу роботи.

2.3. У безперервний стаж роботи, виходячи з якого визначається розмір винагороди за вислугу років, також включається:

2.3.1 Час дійсної строкової військової служби, якщо працівник по звільненню з військової служби в запас влаштувався на підприємство вугільної промисловості України протягом 3-х місяців, без врахування часу переїзду до місця роботи.

2.3.2 Час навчання в навчальних закладах гірничим спеціальностям, якщо працівник після їхнього закінчення не пізніше трьох місяців прийнятий на роботу на підприємство вугільної промисловості за гірничою спеціальністю.

2.3.3 Час навчання на курсах з підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів з відривом від роботи, якщо працівник до вступу на навчання і після його закінчення був зайнятий на роботах, що дають право на одержання винагороди. 

2.3.4. Час навчання в технічних і професійно-технічних училищах, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників за професією для виконання робіт, що дають право на одержання винагороди, якщо працівник після закінчення училища не пізніше місяця прийнятий на роботу і працював за відповідною професією.

2.3.5 Час відрядження за кордон, якщо перед направленням за кордон працівник був зайнятий на роботах, що дають право на одержання винагороди і влаштувався на роботу, що дає це право, протягом 2-х місяців з дня повернення з-за кордону, без врахування часу переїзду до місця роботи.

2.3.6. Час частково оплачуваної відпустки, наданої працівникові після народження дитини.

2.3.7. Час роботи жінок на роботах, що не дають права на одержання винагороди у відповідних розмірах, якщо вони були тимчасово переведені на ці роботи в зв’язку з вагітністю або годуванням немовляти і до переведення були зайняті на роботах, що дають право на одержання винагороди у більших розмірах.

2.3.8. Час роботи на виборних посадах профспілкових організацій галузі, державних органів управління, якщо перед і за цією роботою ішла робота, що дає право на одержання винагороди.

2.3.9. Час роботи в ДВГРС інших підприємств міністерств та відомств, що обслуговують вугільні підприємства.

2.4. Стаж роботи, виходячи з якого визначається розмір винагороди за вислугу років, не переривається, але час перерв у цей час не включається у наступних випадках:

2.4.1. При влаштуванні на роботу протягом місяця після закінчення інвалідності або хвороби, що продовжувалася понад 4 місяці і викликала звільнення, якщо працівник повернувся на старе місце роботи або влаштувався на інше підприємство вугільної промисловості (для працівників ДВГРС – також установи ДСНС) на роботу, що дає право на одержання винагороди, незалежно від місця роботи в період інвалідності.

2.4.2. У випадку повернення на роботу, що дає право на одержання винагороди, після переведення за висновком МСЕК, ВТЕК або ЛКК на роботу, що не давала права на одержання винагороди.

2.4.3. При влаштуванні на роботу, що дає право на винагороду, після звільнення з роботи в зв’язку з ліквідацією підприємства, скороченням чисельності або штату працівників, якщо перерва в роботі не перевищує трьох місяців, без врахування часу переїзду до місця роботи.

2.4.4. У випадках, якщо працівник після звільнення з підприємств вугільної промисловості (для працівників ДВГРС – також установи МНС) до влаштування на роботу, що дає право на одержання винагороди, користувався статусом безробітного.

2.4.5. При влаштуванні на роботу, що дає право на одержання винагороди, після звільнення з роботи за власним бажанням працівника в зв’язку з переїздом одного з подружжя на роботу в іншу місцевість, якщо перерва в роботі не перевищує одного місяця без врахування часу переїзду до нового місця проживання.

2.4.6. Час роботи на виборних посадах, якщо перед і за цією роботою ішла робота, що дає право на одержання винагороди.

2.4.7. При поверненні на роботу, що дає право на одержання винагороди, жінок після досягнення дитиною віку, визначеного законодавством, якщо вони перейшли в зв’язку з вагітністю або народженням дитини на роботу, що не дає право на одержання винагороди, або залишили роботу з цих причин.

2.4.8. При влаштуванні на роботу, що дає право на одержання винагороди, пенсіонерів за віком та по інвалідності (незалежно від кількості випадків влаштування на роботу після виходу на пенсію), що перед звільненням були зайняті на роботах, що дають право на одержання винагороди.

2.4.9. При переході з одного підприємства вугільної промисловості (для працівників ДВГРС – також установи МНС) на інше за власним бажанням, за рішенням вищої організації, за угодою сторін, за узгодженням між керівниками підприємств, якщо час перерви не перевищує одного місяця.
2.4.10. При поверненні на роботу, що дає право на одержання винагороди за вислугу років, члена сім’ї (чоловіка, дружини), що знаходились разом з відрядженим працівником за кордоном, якщо член сім’ї до виїзду за кордон був зайнятий на роботах, що дають право на одержання цієї винагороди, і приступив до роботи протягом двох місяців, без врахування часу переїзду до місця проживання.

2.5. Особам, що влаштувалися на роботу після лікування в лікувально-трудових профілакторіях, стаж роботи, що дає право на одержання винагороди, не переривається за умови влаштування протягом одного місяця на роботу, що дає право на одержання винагороди.

2.6. Час перебування в лікувально-трудових профілакторіях включається в стаж, якщо той, що знаходився в профілакторії, був зайнятий на підприємствах Мінвуглепрому і Держвуглепрому на роботах, що дають право на винагороду.

2.7. У стаж роботи, що дає право на одержання винагороди, не включається, але і не перериває стажу час відбування на примусових роботах за місцем роботи, а також час перебування під арештом за дрібне хуліганство.
3. Порядок нарахування і виплати винагороди за вислугу років. 

3.1. Винагорода за вислугу років нараховується виходячи з тарифної ставки або посадового окладу працівника, що діють протягом періоду за який здійснюється нарахування, і виплачується згідно з Колективним договором за рік, щомісячно або в інші терміни. При тимчасовому заступництві винагорода нараховується на тарифну ставку, посадовий оклад за основною роботою.
3.2. Винагорода виплачується за фактично відпрацьований час в межах календарного фонду робочого часу.

3.3. При звільненні працівника за власним бажанням, за порушення правил безпеки, за порушення трудової дисципліни і службових обов’язків, у випадку засудження судом винагорода не виплачується. У всіх інших випадках винагорода виплачується пропорційно часу, відпрацьованому в даному місяці.

3.4. При виникненні в працівника права на одержання винагороди протягом календарного року перша виплата винагороди провадиться у наступному календарному місяці, що іде за місяцем, у якому з’явилось право на її одержання.

3.5. Робітникам, у яких протягом календарного місяця з’явилось право на підвищення розміру винагороди за вислугу років, нарахування її провадиться в підвищених розмірах з наступного місяця.

3.6. За працівниками, що одержують винагороду і тимчасово переведеними у встановленому порядку за виробничою необхідністю або з причин простою на іншу роботу, де винагорода виплачується в менших розмірах, зберігається право на одержання винагороди за цей період у попередніх розмірах.

3.7. Трудовий колектив і служби загону  можуть на своїх зборах прийняти рішення про позбавлення окремих працівників  винагороди до 50% за порушення технологічної дисципліни, правил техніки безпеки й інструкцій з безпечного ведення робіт. На підставі цього рішення винні в допущених порушеннях позбавляються відповідної частини винагороди наказом командиром загону. Відрахування з винагороди за вислугу років у випадку порушення працівником трудової дисципліни не проводяться.

Зниження розмірів винагороди за вислугу років за ініціативою командира загону не проводяться.

3.8. Працівникам, що виконують роботи за договорами цивільно-правового характеру, що працюють тимчасово або за сумісництвом, винагорода не виплачується.

3.9. Розмір винагороди за вислугу років не може перевищувати в розрахунку на рік:

- для працівників основного особового складу, які безпосередньо виконують аварійно-рятівні роботи: командир загону, перший заступник командира загону, заступник (помічник) командира загону, командир взводу, помічник командира взводу, командир відділення, респіраторник, набирач проб в шахті – 6,88 мінімального окладу;

для решти – 4,59 мінімального окладу.

3.10. При наступних підвищення тарифних ставок і окладів розмір винагороди збільшується пропорційно їхньому зростанню.

4. Порядок установлення безперервного стажу роботи.

4.1. Безперервний стаж роботи для виплати винагороди за вислугу років в 8 ВГРЗ визначається комісією по встановленню трудового стажу.

4.2. Склад комісії затверджується командиром загону за узгодженням з профспілкою.

4.3. Основним документом для визначення стажу роботи є трудова книжка. Стаж роботи, не встановлений записами в трудовій книжці, може бути підтверджений належним чином оформленими довідками, підписаними керівниками підприємств (організації, установи). Такі довідки видаються на підставі документів по обліку особового складу, табелів і інших документів, підтверджуючих стаж роботи.

4.4. Рішення комісії з установлення стажу роботи записується до протоколу. Виписки з рішення, належним чином оформлені і скріплені печаткою загону, надаються бухгалтерії для нарахування винагороди, на руки працівнику і в службу кадрів загону.

4.5. Спірні питання по виплаті винагороди за вислугу років вирішуються в порядку, визначеному законодавством України.

Додаток №1 

до Положення

про порядок виплати

винагороди за вислугу

років на підприємствах

вугільної промисловості
Коефецієнти

для нарахування винагороди за вислугу років до тарифних ставок (окладів), посадових окладів працівникам підприємств вугільної промисловості

	       Категорія працівника


	При безперервному стажі роботи



	
	Від 1 рока до 2 років


	від 2 років до 3 років


	від 3 років 

до 5 років


	від 5 років до 10 років


	Від 10 років до15 років


	понад 15 років



	1.Працівники основного особового складу, які безпосередньо виконують аварійно-рятувальні роботи (командир загону, перший заст. ком. загону, заст. (помічник) ком. загону, командир взводу, пом. ком. взводу, ком. відділення, респіраторник); набирач проб у шахті. 


	6,7
	8,3
	11,7
	13,3
	15,0


	16,7

	2.Працівники основного особового складу, які забезпечують готовність підрозділів до проведення аварійно - рятувальних  робіт (водій спеціального автомобіля, телефоніст, начальник лабораторії, старший лаборант, лаборант) 


	3,3


	5,0
	6,7
	8,3
	10,0
	12,5

	3. Інші працівники загону


	2,5
	4,2
	5,8
	7,5
	9,2
	10,8


Додаток № 3
до колективного договору

Комплексні заходи щодо охорони праці 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік
Додаток №3

до колективного договору

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювання, аваріям і пожежам у 8ВГРЗ*
	№ з/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість заходів (робіт), грн.
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання

	
	
	асигновано
	витрачено
	планується
	досягнений результат
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Приведення  основних  фондів  у  відповідність  з вимогами 
нормативно-правових актів з охорони праці щодо:

	1.1.
	Придбання засобів та виконання заходів, що сприяють захисту органів дихання особового складу загону:
	2378743,00


	
	Запобігання впливу на о/с шкідливих та небезпечних виробничих факторів Запобігання випадків виробничого травматизму та профілактика професійних захворювань
	
	протягом року
	

	
	антізапотніваючий гель для панорамних масок
	7940,00
	
	
	
	
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ 

	
	кисень медичний
	110793,00
	
	
	
	
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	хімпоглинач вапняний
	546480,00
	
	
	
	
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	запасні частини до респіраторів Р-30, Р-34
	1614524,00
	
	
	
	
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	запасні частини до компресорів КД
	98726,00
	
	
	
	
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	спирт етиловий
	280,00
	
	
	
	
	Пом. ком. загону  ОМС 

Владислав СЛАВКО

	1.2.
	Механізація вантажно-розвантажувальних та інших важких робіт
	22916,00
	
	Безпечне виконання вантажно-розвантажувальних та інших важких робіт
	
	
	

	
	Випробування линви, лебідок
	22916,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	1.3.
	Безпечне виконання робіт на висоті
	3974,00
	
	Безпечне виконання робіт на висоті
	
	
	

	
	Випробування поясу запобіжного
	3974,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	1.4.
	Придбання засобів освітлення виробничих приміщень та робочих місць
	
	
	Нормалізація режиму освітлення робочого міста
	
	
	

	
	Світильник (98 шт.)
	184278,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	1.5.
	Оцінка технічного стану виробничого обладнання та устаткування:
	464547,00
	
	
	
	
	

	
	Обслуговування радіостанцій
	46998,00
	
	Безпечна експлуатація виробничого обладнання та устаткування

Запобігання випадків виробничого травматизму та профілактика професійних захворювань
	
	протягом року
	Інженер зв’язку 

Лариса ФОМЕНКО

	
	Ремонт і повірка приладів (СГАЛ)
	39261,00
	
	
	
	протягом року
	Завідуюча СГАЛ 

Ольга СВІНІНА

	
	Ремонт, перевірка і тарування приладів (опер.)
	15600,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	Послуги центру стандартизації та метрології  (манометри, барометри, анемометри …)
	167257,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	Технічне обслуговування приладів (СГАЛ)
	95162,00
	
	
	
	протягом року
	Завідуюча СГАЛ 

Ольга СВІНІНА

	
	Ремонт і опосвідчення балонів
	54269,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	Експертна оцінка технічного стану будівельних конструкцій
	46000,00
	
	
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	1.6.
	Захисту працюючих  від  ураження  електричним  струмом,   дії 

статичної електрики та розрядів блискавок;
	17479,00
	
	
	
	
	

	
	Випробування перехідного опору заземлення, електрообладнання, електропроводки та освітлювальної мережі
	15640,00
	
	Захист працюючих  від  ураження  електричним  струмом
	
	вересень-листопад
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	
	Випробування діелектричних рукавичок
	1839,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	1.7.
	Дотримання протипожежного режиму
	101161,00
	
	
	
	
	

	
	Обслуговування пожежної сигналізації, об’єкт
	48530,00
	
	Дотримання протипожежного режиму
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	
	Технічне обслуговування та ремонт вогнегасників
	20501,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	
	Піноутворювач загального призначення, т
	32130,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	2. Усунення впливу на  працівників  небезпечних  і  шкідливих виробничих  факторів або приведення їх рівнів на робочих місцях 
до вимог  нормативно-правових  актів  з   охорони   праці

	2.1.
	Придбання приладів, устаткувань та обладнання для нормалізації температурних умов праці та їх обслуговування
	70300,00
	
	
	
	
	

	
	Кондиціонер 9 (4шт)
	38000,00
	
	Нормалізація температурних умов праці
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	
	Кондиціонер 13 (1шт)
	19500,00
	
	
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	
	Встановлення кондиціонерів
	10400,00
	
	
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	
	Ремонт кондиціонерів, шт.
	2400,00
	
	
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	2.2.
	Комплект проти вибуховий що швидко зводжується "КПБ" d =16, d=24
	1351500,00
	
	Усунення впливу на  працівників  небезпечних  і  шкідливих виробничих  факторів
	
	протягом року
	Заст. ком. загону 

Андрій СЕРГУНОВ

	2.3.
	Утилізація промислових відходів
	4038,00
	
	
	
	протягом року
	Провідний інженер Олег СВІНІН

	3. Проведення   атестації   робочих  місць  на  відповідність нормативно-правовим актам з охорони  праці  та  аудиту  з  охорони праці,   оформлення  стендів,   оснащення   кабінетів,  виставок, придбання    необхідних    нормативно-правових    актів,   наочних посібників,    літератури,    плакатів,   відеофільмів,   макетів, програмних продуктів тощо з питань охорони праці

	3.1.
	Придбання нормативно-правової літератури, наочної агітації з питань охорони праці та промислової безпеки:
	12777,00
	
	Підвищення рівня підготовки з охорони праці
	
	
	Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	
	Довідник спеціаліста з охорони праці
	5577,00
	
	
	
	листопад-грудень
	

	
	Охорона праці та пожежна безпека
	7200,00
	
	
	
	листопад-грудень
	

	4. Проведення  навчання  і  перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб  та  інших  працівників  у  процесі  трудової  діяльності,  організація  лекцій, семінарів  та  консультацій  із зазначених питань

	4.1.
	Навчання за програмою "Охорона праці" та спеціальними програмами
	133051,00
	
	
	
	
	Перший заступник командира загону Максим ЛЮТИЙ

Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	
	Навчання з охорони праці
	4997,00
	
	Отримання посадовими особами та іншими працівниками основних навичок з охорони праці для безпечного ведення робіт


	
	протягом року у відповідності до формування навчальних груп у спеціалізованих навчально-курсових закладах
	

	
	Навчання з електробезпеки
	2498,00
	
	
	
	
	

	
	Безпечна експлуатація посудин під тиском
	833,00
	
	
	
	
	

	
	Навчання з пожежної безпеки
	2847,00
	
	
	
	
	

	
	Навчання з цивільного захисту
	2065,00
	
	
	
	
	

	
	Правила технічної експлуатації теплових установок і мереж
	2498,00
	
	
	
	
	

	
	Правила безпеки систем газопостачання
	833,00
	
	
	
	
	

	
	Школа підземної розробки корисних копалин (конференції з охорони праці)
	116480,00
	
	
	
	
	

	5. Забезпечення  працівників  спеціальним одягом, взуттям та засобами  індивідуального захисту відповідно до норм, установлених законодавством  про  охорону  праці  та  колективним договором або угодою  (включаючи  забезпечення  мийними засобами та засобами, що нейтралізують  небезпечну  дію  на  організм  або  шкіру шкідливих речовин,   у   зв'язку  з  виконанням  робіт,  які  не  виключають можливості забруднення цими речовинами)

	5.1.
	
	172399,00
	
	Запобігання впливу на о/с шкідливих та небезпечних виробничих факторів
	
	
	

	
	Оснащення спецодягу відзнаками
	11242,00
	
	
	
	січень
	Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	
	Мило господарське
	75696,00
	
	
	
	березень
	Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	
	Пральний порошок
	39220,00
	
	
	
	березень
	Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	
	Дезефект, л
	22855,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону  ОМС 

Владислав СЛАВКО

	
	Саніфект, л
	23386,00
	
	
	
	протягом року
	Заст. ком. загону ОМС 

Владислав СЛАВКО

	6. Проведення  попереднього (під час прийняття на роботу) та періодичних   (протягом   трудової  діяльності)  медичних  оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними  умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі,  щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року

	6.1.
	Медогляд особового складу
	164582,00
	
	Запобігання випадків виробничого травматизму та профілактика професійних захворювань
	
	травень-липень
	Заст. ком. загону ОМС 

Владислав СЛАВКО Інженер з охорони праці Вікторія ТРУФАНОВА

	Всього:
	5081745,00
	


ФОП за 2021 рік  = 53044,962 тис.грн. бюджетні кошти  + 7303,002 тис.грн. власні кошти = 60347,964 тис.грн.

5081,745 тис. грн. = 8,4 % від ФОП за попередній 2021 рік.  (норматив - не менше 0,5 %, згідно ст.19 Закону України «Про охорону праці»).

*Згідно вимог ПКМУ № 994 від 27.06.2003 р. «Перелік заходів та засобів з охорони праці».
Додаток  № 4
до Колективного договору
ПОЛОЖЕННЯ
про відпустки працівників  

 Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону 

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік

1. Загальні положення
1.1. Це положення про відпустки працівників 8 ВГРЗ (далі Положення) встановлює державні гарантії права на відпустку працівників 8 ВГРЗ, визначає умови, тривалість і порядок надання відпусток.

1.2. При обчисленні тривалості відпусток  працівникам 8 ВГРЗ слід керуватися:

Законом України “Про відпустки”, КЗпП України, іншими нормативними документами.

1.3. Дія Положення поширюється на працівників основного і допоміжного особового складу 8 ВГРЗ (далі   – працівники 8 ВГРЗ).

2. Види відпусток

2.1. Законом України «Про відпустки» від 15.11.1996р. № 504/96  (з наступними змінами та доповненнями) передбачені  наступні види відпусток:

1. щорічні відпустки:

-  основна відпустка;

-  додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;

-  додаткова відпустка за особливий характер праці;
- інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;
2. додаткові відпустки у зв'язку з  навчанням;

3. творча відпустка;
4. відпустка для підготовки та участі в змаганнях;
5. соціальні відпустки:

- відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;

- відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
- відпустка у зв'язку з усиновленням дитини;
- додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
- відпустка при народженні дитини;
 6. відпустки без збереження заробітної плати.
3. Щорічні відпустки

3.1.  Працівникам  8 ВГРЗ основного особового складу надається щорічна основна відпустка тривалістю – 30 календарних днів.

3.2. Допоміжному особовому складу ВГРЗ  щорічна основна відпустка надається тривалістю – 24 календарних дня із збільшенням за кожні 2 відпрацьовані роки на 2 календарних дня, але не більше 28 календарних днів.

3.3.   Особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів.
3.4. Постановою Кабінету Міністрів України  (ПКМУ) від 17.11.97 №1290 «Про затвердження списків  виробництв,  робіт, цехів, професій і посад, зайнятість  працівників в яких дає право на  щорічні додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими умовами праці  і  за   особливий  характер  праці» затверджені списки № 1 і №2, які визначають тривалість додаткових відпусток  з шкідливими і важкими умовами праці (список №1) і за особливий характер праці (список №2). Конкретна тривалість відпустки  за списком №1  встановлюється залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці і часу фактичної зайнятості в цих умовах повний робочий день.

3.5.   Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та її тривалість і щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці та її тривалість (статті 7 і 8 Закону України «Про відпустки») надається працівникам, зайнятим в несприятливих умовах праці за відповідними Списками виробництв, підприємств, цехів, професій і посад, затвердженими постановами Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. №1290 (додатки №1 і №2), від 13.05.2003 р. № 679 «Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. №1290».
3.6. Згідно з вказаним Списком визначена тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер роботи працівників аварійно-рятівних підрозділів, частин, загонів:

які безпосередньо виконують аварійно-рятувальні роботи – до 24 календарних днів;

останніх працівників, робота яких пов'язана з аварійно-рятувальною роботою – до 7 календарних днів

3.7. Список посад і професій ВГРЗ (додаток № 1), зайнятість яких дає право на щорічні додаткові відпустки за особливий характер роботи, згідно зі списком затвердженим начальником ДВГРС 30.03.2000 року за узгодженням з  профспілковим комітетом рятувальників України.
3.8. Враховуючи положення абзацу третього п.2 Постанови Верховної Ради України від 15 листопада 1996 року N 505/96-ВР «Про порядок набуття чинності Закону України «Про відпустки» про те, що за працівниками, які користувалися відпусткою більшої тривалості, чим передбачено цим Законом, на весь час роботи на даному підприємстві на посадах, професіях,  роботах,   що давали  право  на цю відпустку, зберігається відпустка   раніше встановленої тривалості. Необхідно у кожному конкретному випадку виходити з того, чи не перевищує загальна тривалість щорічної відпустки до набуття чинності цього Закону загальну тривалість щорічної відпустки після набуття чинності.

3.9. У випадку якщо загальна тривалість щорічної відпустки працівника, який продовжує працювати на тому ж підприємстві на посадах, професіях, роботах, що давали йому право на цю відпустку, більш ніж після набуття чинності Закону України «Про відпустки», йому необхідно надавати щорічну відпустку попередньої тривалості.

3.10. Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки»  і «Списком  посад, робіт і професій працівників з ненормованим робочим днем підприємств, установ і організацій»  працівникам, робота яких не нормується  і характеризується великим об'ємом виконуваності, складності і самостійності в роботі, необхідністю виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу надається додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів.

3.11. Конкретна тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день згідно  списку посад і професій (Додаток 2), але не більше 7 днів по кожному виду робіт, професій і посад залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.
У разі потреби ця категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (ця робота не вважається надурочною). Міра праці в даному випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, обов'язком і обсягом виконаних робіт (навантаженням).
4. Порядок обліку фактично відпрацьованого часу для надання додаткових відпусток

4.1. У кожному підрозділі в журналі (відомості) обліку робочого часу ведеться суворий облік часу, відпрацьованого по кожному виду робіт (у умовах з особливим характером роботи) для  визначення  кількості додаткових днів відпустки.

4.2. Облік часу на виконання робіт:

· аварійно-рятувальних;

· підготовка і тренування;

· профілактичних;

· робота і тренування із застосуванням киснево-дихальної апаратури (у годинах)
ведеться в окремих спеціальних журналах.

4.3. Журнали мають бути пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником і скріплені печаткою загону. Виправлення в журналах не допускаються. Журнал зберігається не менш 3-х  років  після його закінчення.

4.4. У журналах обліку роботи відділень необхідно вести облік роботи працівників, робота яких пов'язана з виконанням аварійно-рятувальних робіт.

4.5. Щомісячно особовий склад під підпис знайомиться із записом в журналі про кількість відпрацьованих годин.

4.6. На підставі відомостей фактичного перебування працівників на роботах з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня, виробляється підсумовування днів роботи.
4.7.  Для розрахунку додаткових днів відпустки застосовуються наступні показники:
24 - максимальна тривалість відпустки за роботу в особливих умовах для працівників, які безпосередньо виконують аварійно-рятувальні роботи, в т.ч. за кожних 30 годин роботи із застосуванням киснево-дихальної апаратури тривалістю по 1 дню, але не більше 7 днів в році.     

7 - максимальна тривалість відпустки за роботу в особливих умовах для працівників, робота яких пов'язана з аварійно-рятіувальною роботою;

а – затверджена норма тривалості робочого часу на відповідний рік;
t – сума днів, фактично відпрацьованих в особливих умовах (якщо працівник відпрацював в особливих умовах більше 3 годин, то в розрахунок включається один день).
           24 . t                                                            7 . t

X1 = _____  



      X =   ______                                                              

             а




                    а

Х2 – за кожних 30 годин роботи із застосуванням киснево-дихальної апаратури тривалістю по 1 дню, але не більше 7 днів в році.
  Де Х, Х1, Х2  –кількість додаткових днів за роботу в  особливих умовах.

5. Відповідальність посадових осіб

5.1. Працівник відділу кадрів несе відповідальність за правильність визначення тривалості основної, додаткової відпустки за ненормований робочий день і загальну тривалість щорічної відпустки.

5.2.  Бухгалтерія несе відповідальність за правильність розрахунку відпускних.
5.3. Планово-економічний відділ несе відповідальність за правильність встановленої тривалості додаткової відпустки за роботу в особливих умовах.

5.4. Командири взводів, начальники служб і відділів несуть відповідальність за правильність надання даних і ведення обліку робочого часу, відпрацьованого по кожному виду робіт (у умовах з особливим характером роботи) для визначення кількості додаткових днів відпустки, щомісячне ознайомлення особового складу під розпис із записом в журналі про кількість відпрацьованого годинника.

Додаток № 1

                                                                  до Положення про відпустки


       працівників 8 ВГРЗ

СПИСОК

посад і професій 8 ВГРЗ, зайнятість працівників  яких дає 

право на щорічні додаткові відпустки за особливий характер роботи.

1. Працівники 8 ВГРЗ, які безпосередньо організовують і виконують аварійно-рятувальні роботи:

(    командир загону;

· перший заступник командира загону;

· заступник командира загону ОС;

· заступник командира загону ВПС;

· помічник командира загону ОМС;

· помічник командира загону оперативної служби (по взводах);

· помічник командира загону ВПС;

· помічник командира загону СДГ та ТЗ;

· помічник командира загону оперативного відділу;

· командир взводу (по взводах);

· командир взводу (ОС);

· помічник командира взводу оперативної служби;

· командир взводу ВПС;

· командир взводу СДГ та ТЗ;

· помічник командира взводу ВПС;

· помічник командира взводу СДГ та ТЗ;

· помічник командира взводу ОМС;

· командир відділення;

· респіраторник V розряду;
2. Працівники, пов’язані з особливим характером робіт:

· набирач проб у шахті III розряду.
Додаток № 2

                                                                                   до Положення про  відпустки


            працівників 8 ВГРЗ

П Е Р Е Л І К

посад, робіт і професій, працівників 8 ВГРЗ

з ненормованим робочим днем.

	№з/п
	Перелік посад, робіт і професій працівників 8 ВГРЗ з ненормованим робочим днем


	Кількість днів

	1.
	Головний бухгалтер                                                                  
	5 днів

	2.
	Заст. головного бухгалтера                                                      
	3 дні

	3.
	Начальник відділу ЕПОП та ЗП                                              
	3 дні

	4.
	Начальник відділу кадрів                                                         
	2 дні

	5.
	Начальник колони (автомобільної)                                         
	2 дні

	6.
	Зав. центральним складом                                                        
	2 дні

	7.
	Водій автотранспортних засобів (спец. опер. легкового автомобіля)
	3 дні


Додаток  № 5

до Колективного договору.

ПОЛОЖЕННЯ

про встановлення доплат і надбавок

до посадових окладів і тарифних ставок працівникам

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону

за рахунок бюджетних коштів

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік

1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року №108/95-ВР (з наступними змінами та доповненнями), «Положення про грошове забезпечення особового складу Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 16.08.2002 N 484 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 5 листопада 2002 р. за N870/7158 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства палива та енергетики  N 320 від 14.06.2004), «Положення про оплату праці особового складу ДВГРС у вугільній промисловості України (додаток 30 до Умов оплати праці «Галузевої угоди між Міністерством енергетики та вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об’єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості»), Положення про Державну воєнізовану гірничорятувальну службу у вугільній промисловості України, затвердженого наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України від 19.10.2012 р. № 815 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.11.2012 р. за № 1871/22183, Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату України від 13.01.2004 р. № 5.

1.2. Це Положення поширюється на всіх працівників загону, в положенні вказано граничні розміри доплат та надбавок.

1.3. Розмір   надбавки, доплати,  що призначається працівникові встановлюється у кожному окремому випадку окремо, з урахуванням часу фактичної зайнятості, відповідно до вимог чинного законодавства України.
2. Додаткова заробітна плата

2.1. Доплати

2.1. Працівникам загону установлюються доплати: 

2.1.1. У розмірі до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника або за вакантною посадою (професією): 

- за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника (без звільнення від виконання своїх трудових обов’язків);

- за суміщення професій (посад);

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. 

Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт, за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника (тимчасова непрацездатність, відпустки без збереження заробітної плати чи з інших причин, коли зберігається робоче місце і не провадяться виплати з фонду оплати праці) встановлюються за рахунок і в межах економії фонду оплати праці, утвореного за рахунок тарифних ставок (окладів, посадових окладів) суміщуваних або тимчасово відсутніх працівників. 

Зазначені доплати не встановлюються працівникам, що належать до категорії керівників, та їх заступникам (помічникам). 

Працівникам 8 ВГРЗ, які заміщують тимчасово відсутніх працівників за більш відповідальною посадою (тимчасове замісництво, із звільненням від виконання обумовлених трудовим договором за основним місцем роботи обов’язків), виплачується різниця між його фактичним посадовим окладом і посадовим окладом працівника, якого він заміщує при наявності коштів на ці цілі. Штатні заступники, помічники відсутніх працівників (у разі відсутності посади заступника) не мають права на вказану виплату.

2.1.2. За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) залежно від кількості працівників у бригаді: 

	Чисельність бригади, осіб
	Розмір доплати, відсотків до тарифної ставки (окладу)

	До 10
	7

	10 - 25
	10

	Понад 25
	15


2.1.3. За роботу в газозахисних респіраторах (у відсотках до максимального місячного окладу респіраторника) тарифні ставки (оклади, посадові оклади) працівників, безпосередньо занятих на підземних роботах у шахтах, небезпечних за раптовими викидами, понадкатегорійних і третьої категорії з газу, підвищуються на 10 відсотків на час ведення аварійно-рятувальних робіт та робіт протиаварійного призначення. Визначення годинних окладів для розрахунку оплати аварійно-рятувальних робіт та робіт протиаварійного призначення провадиться з урахуванням цього підвищення, за кожну годину роботи:

а) під час тренування - в розмірі 2 відсотків; 

б) під час виконання аварійно-рятувальних робіт, робіт протиаварійного призначення – в розмірі 2 відсотків – на свіжому повітрі; 4 відсотків у непридатному для дихання середовищі.

2.1.4. У розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (окладу) за роботу у нічний час, за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ої години ранку. 

2.1.5. Водіям установлюється доплата у розмірі до 20 відсотків установленої тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час на автомобілях з причепами; у розмірі до 15 відсотків установленої тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час з вивезення вибухових речовин;

у розмірі до 25 відсотків водіям автотранспортних засобів (легкового автомобіля) установленої тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час в режимі ненормованого робочого дня. 

2.1.6. За науковий ступінь: 

- доктора наук - 25 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу)

- кандидата наук - 15 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу). 

Доплата провадиться, якщо працівник зайнятий на роботах, профіль яких відповідає присвоєному науковому ступеню. 

2.1.7. Для допоміжного складу та працівників газоаналітичних лабораторій за роботу: 

- у важких, шкідливих умовах - до 12 відсотків тарифної ставки (окладу), 

- у особливо важких, шкідливих умовах - до 24 відсотків тарифної ставки (окладу).

За дні фактичної зайнятості працівника на таких робочих місцях - не менше 50 відсотків робочого часу. 

2.1.8. Прибиральникам приміщень, які використовують дезінфекційні засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів, установлюється доплата у розмірі 10 відсотків місячного окладу. 

2.1.9. Робітнику відділу кадрів встановлюється доплата в розмірі 50 відсотків посадового окладу за обов’язки по веденню військового обліку військовозобов’язаних в загоні.

Порядок і умови доплати встановлюються згідно до постанови  Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних» № 921 від 07.12.2016р.

2.1.10. У контракті можуть бути установлені конкретні розміри доплат. 

2.2. Надбавки

Загальні положення

2.2.1. Працівника загону встановлюються надбавки: 

- за високі досягнення в праці

- за високу професійну майстерність

- за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання)

- за складність, напруженість в роботі

- за класність водіям.

за наявності відповідних грошових коштів на вказані цілі, за узгодженням з профспілковим комітетом. Комісія зі встановлення надбавок призначається наказом командира загону.

2.2.2. Відсоток надбавки до тарифної ставки (окладу) призначається персонально для кожного працівника, з врахуванням виконуваних показників, наказом командира загону за узгодженням з профкомом не раніше як через 2 місяці роботи по даній професії або посаді. За рішенням комісії надбавка може бути призначена і раніше зазначеного терміну за умови виконання працівником показників роботи.

2.2.3. Оцінка якості роботи конкретного працівника визначається на основі обліку об'єму і складності виконуваних обов'язків, передбачених посадовою інструкцією.

Порядок встановлення надбавки

1. Встановлення надбавки за високі досягнення в праці, за  складність,  напруженість в роботі визначається комісією зі встановлення надбавки, створеної, згідно наказу командира 8 ВГРЗ, в складі не менше 5 осіб з обов'язковою участю голови профкому загону. Рішення комісії приймається більшістю голосів і оформляється протоколом за підписом всіх присутніх на засіданні членів комісії. При необхідності на засідання комісії запрошуються начальники структурних підрозділів, а також працівники, по яких піднімається питання встановлення, зниження або зняття надбавок.

2. Комісія зі встановлення надбавок визначає оцінку ефективності на підставі службової записки, представленої керівником структурного підрозділу і об'єктивних даних його роботи. За результатами оцінки роботи конкретного працівника комісія визначає йому розмір персональної надбавки.

3. Результати роботи комісії визначаються протоколом, в якому кожному працівникові визначається конкретний розмір надбавки. Протокол комісії передається на затвердження командирові 8 ВГРЗ.

4. На підставі затвердженого протоколу видається наказ командира 8 ВГРЗ про встановлення конкретних надбавок працівникам загону.

5. Комісія зі встановлення надбавок збирається її головою щомісячно при підведенні підсумків роботи. 
6. Надбавки нараховуються на підставі наказу і в рамках затвердженого фонду оплати праці, обмеженого бюджетним роком.

7. При встановленні одночасно кількох надбавок граничний розмір для одного працівника не повинен перевищувати 100 % посадового окладу.

Затвердження показників оцінки якості роботи для встановлення надбавок 

1. Показники оцінки якості роботи конкретного працівника або працівників підрозділу в цілому встановлюються керівником структурного підрозділу 8 ВГРЗ, надаються в комісію зі встановлення надбавок.

2. Оцінки якості роботи повинні передбачати техніко-економічні і фінансові показники, досягнення яких істотно впливають на ефективність роботи, як підрозділу, так і загону в цілому.

3. Показники оцінки якості роботи повинні мати кількісну оцінку, і знаходити віддзеркалення в статистичній, бухгалтерській звітності і оперативності обліку.

4. Розмір надбавки встановлюється по кожному працівнику залежно від виконуваних функцій і кінцевого результату праці.

Джерела і порядок виплати надбавок.

1. Джерелом виплати надбавок є стаття «Фонд оплати праці» Плану використання бюджетних коштів. 

2. Розмір надбавки кожного працівника обчислюється за фактично відпрацьований час і за наявності коштів на ці цілі.

3. Виплати надбавок проводяться щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Порядок зняття або зниження розміру надбавок.
           1. Зняття і зниження розміру надбавок проводиться згідно наказу командира загону на підставі рішення комісії з встановлення надбавок.

2.  За систематичні і грубі порушення, що знижують боєготовність підрозділу, порушення правил техніки безпеки і інструкцій по безпечному веденню робіт, за несправність закріпленого устаткування і оснащення працівник може бути позбавлений до 100% надбавки за місяць, в якому виявлені порушення. 

3. Працівник позбавляється надбавки за звітний період повністю:

- за прогул без поважної причини;

- за появу на роботі в нетверезому стані;

- за грубе порушення службової дисципліни, яке могло спричинити або спричинило тяжкі наслідки або зниження боєготовності підрозділу;

            4. Розмір надбавки, що виплачується працівнику у звітному періоді, знижується, або надбавка не виплачується у випадках:

           4.1. Невиконання встановлених показників (в окремих випадках при невиконанні показників оцінки якості роботи з об’єктивних, не залежних від працівника причин, розмір надбавки може бути збережений).

            4.2. Невиконання своїх посадових обов’язків.

            4.3. Наявності зауважень контролюючих органів.

            4.4. Ненадання звіту про виконання показників оцінки якості роботи для встановлення надбавки за звітний період в установлений термін.

            4.5. Притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності.

            4.6. Незадовільного ведення оперативної документації.

Показники надбавок

	№ п/н
	Показники 
	Максимально граничний розмір надбавок,

%

	1.  За високі досягнення в праці


	
	Адміністративний апарат
	

	
	Перший заступник командира загону
	50

	1
	Відсутність недоліків в організації і виконанні робіт з ліквідації аварій, аварійних ситуацій, надання невідкладної медичної допомоги, робіт неаварійного характеру основним складом загону
	15

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки в підрозділах загону
	15

	3
	Відсутність недоліків в організації і виконанні робіт з розгляду сценаріїв можливих аварій
	10

	4
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог 
	10

	
	Інженер з охорони праці 
	50

	1
	Відсутність недоліків у виконанні підрозділами всіх видів навчання з питань охорони праці
	15

	2
	Відсутність недоліків у контролі виконання заходів комплексної програми підвищення безпеки праці. Відсутність недоліків в організації контролю раціонального і економного витрачання бюджетних коштів за напрямком «охорона праці».
	15

	3
	Відсутність зауважень до вимог з охорони праці, викладених в посадових інструкціях (контрактах) працівників, своєчасне внесення до них змін при зміні законодавства. Відсутність зауважень до проведення вступного інструктажу. Відсутність зауважень до змісту наочної агітації з питань охорони праці у підрозділах.
	20

	
	Юрисконсульт 1-ї кат.
	50

	11
	Відсутність випадків визнання незаконними актів (документів) загону
	15

	22
	Відсутність зауважень щодо своєчасного реагування на зміни в чинному законодавстві
	10

	3
	Відсутність випадків стягнення з ВГРЗ додаткових витрат (штрафних санкцій, моральної шкоди) на підставі чинного рішення суду
	15

	44
	Відсутність факту несвоєчасного вжиття заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості ВГРЗ (при наданні відповідних матеріалів юрисконсульту)
	10

	
	Старший інспектор
	50

	11
	Відсутність зауважень до ведення діловодства згідно єдиної системи діловодства та діючих інструкцій у загоні
	10

	22
	Відсутність зауважень по оперативному контролю виконання відділами, службами ВГРЗ наказів, доручень вище керівних організацій, скарг та заяв громадян
	10

	33
	Відсутність порушень по оперативній обробці і передачі на розгляд керівництву вхідної документації
	10

	44
	Відсутність факту порушення правил конфіденційності при роботі зі службовою документацією
	10

	55
	Своєчасна обробка вхідної та вихідної кореспонденції та забезпечення її своєчасної доставки за призначенням
	5

	66
	Відсутність зауважень до забезпечення збереження печаток і штампів, які використовуються в роботі
	5

	
	Відділ бухгалтерського обліку
	

	
	Головний бухгалтер
	50

	1
	Відсутність зауважень по організації ведення бухгалтерського обліку та забезпечені виконання завдань покладених на бухгалтерський відділ в загоні
	20

	2
	Відсутність недоліків щодо використання коштів згідно Плану використання бюджетних коштів
	10

	3
	Відсутність зауважень по контролю щодо раціонального і ефективного використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів
	10

	4
	Відсутність зауважень по якісному проведенню інвентаризаційної роботи в загоні
	10

	
	Заступник головного бухгалтера, бухгалтер
	50

	1
	Відсутність зауважень по веденню бухгалтерського обліку та виконанні завдань покладених на бухгалтерський відділ в загоні
	10

	2
	Відсутність зауважень щодо термінів і якості надання податкової та бухгалтерської звітності
	10

	3
	Відсутність зауважень при проведенні розрахунків за товари, роботи і послуги
	10

	4
	Відсутність зауважень щодо повноти та достовірності відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах на рахунках бухгалтерського обліку
	10

	5
	Відсутність зауважень з обліку дебіторської та кредиторської заборгованостей та її списанню згідно з чинним законодавством
	10

	
	Відділ економіки, планування, організації праці та заробітної плати
	

	
	Начальник відділу
	50

	11
	Відсутність зауважень щодо забезпечення виконання завдань та функцій, покладених на відділ
	15

	22
	Відсутність зауважень по контролю цільового, економного та раціонального використання бюджетних коштів для забезпечення діяльності загону
	15

	33
	Відсутність недоліків при застосуванні діючих умов оплати праці, щодо правильності застосування форм і систем заробітної плати, встановлення тарифних ставок і посадових окладів, найменувань професій, розрядів, категорій, класів за посадами і професіями тощо
	10

	44
	Відсутність зауважень щодо організації складання проектів наказів з оплати праці
	10

	
	Інженер з організації та нормування праці
	50

	11
	Відсутність зауважень щодо своєчасного проведення аналізу використання фонду оплати праці на підставі фактичних даних, наданих відділом бухгалтерського обліку
	20

	22
	Відсутність зауважень щодо своєчасної та якісної підготовки проектів наказів з оплати праці
	15

	33
	Відсутність зауважень щодо контролю обліку робочого часу особового складу загону, перевірки  правильного застосування показників преміювання, надбавок та доплат тощо   
	15

	
	Відділ кадрів
	

	
	Начальник відділу
	50

	1
	Якісна організація, підготовка та своєчасне надання встановленої звітності 
	20

	2
	Відсутність зауважень до наданих матеріалів, необхідних для отримання погодження на посаду основних працівників 8 ВГРЗ Центральним штабом ДВГРС
	10

	3
	Своєчасне внесення записів до трудових книжок працівників за їх заявою
	10

	4
	Дотримання вимог нормативно - правових актів ДВГРС при прийомі та звільненні основних працівників
	5

	5
	Відсутність зауважень щодо своєчасного оновлення та поповнення бази даних «Кадри»
	5

	
	Інспектор з кадрів
	50

	1
	Якісна підготовка і своєчасне надання встановленої звітності 
	10

	2
	Відсутність зауважень щодо своєчасного оновлення та поповнення бази даних «Кадри»
	20

	3
	Відсутність зауважень до організації табельного обліку
	10

	4
	Відсутність зауважень щодо дотримання графіку відпусток особового складу загону
	10

	
	Інженер-програміст 1-ї кат.
	50

	1
	Відсутність недоліків і зауважень щодо підготовки програмного забезпечення, його налаштування і супроводження, вдосконалення способів і методів автоматизованої обробки інформації
	15

	2
	Відсутність недоліків і зауважень по оновленню і безперебійній роботі системи антивірусного захисту і захисту від несанкціонованого доступу
	15

	3
	Забезпечення безперебійної роботи електронної пошти, супровід поштового сервера, поштових клієнтів, резервного каналу зв'язку
	10

	4
	Відсутність недоліків в організації раціонального і економного планування та витрачання бюджетних коштів на утримання підрозділів за напрямом діяльності
	10

	
	Оперативная служба
	

	
	Заступник командира загону
	50

	1
	Відсутність недоліків в організації і виконанні робіт з ліквідації аварій, аварійних ситуацій, наданні невідкладної медичної допомоги, робіт не аварійного характеру основним складом оперативної служби загону
	10

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки в підрозділах загону
	10

	3
	Відсутність недоліків в організації і виконанні робіт з розгляду сценаріїв можливих аварій
	10

	4
	Відсутність зауважень щодо організації та контролю електронної бази даних підприємств, які обслуговуються
	10

	5
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	
	Помічник командира загону
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні основним складом гірничорятувального взводу робіт по ліквідації аварій, аварійних ситуацій, наданні невідкладної медичної допомоги,  робіт не аварійного характеру
	10

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки в гірничорятувальному взводі
	10

	3
	Відсутність недоліків в організації і виконанні основним складом гірничорятувального взводу робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків на підприємствах, що обслуговуються гірничорятувальним взводом
	10

	4
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	5
	Зберігання та утримання в належному стані гірничорятувального оснащення взводу
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні основним складом гірничорятувального взводу робіт по ліквідації аварій, аварійних ситуацій, надання невідкладної медичної допомоги, робіт не аварійного характеру
	10

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації та виконання програми спеціальної підготовки основного складу гірничорятувального взводу
	10

	3
	Відсутність недоліків в організації і виконанні основним складом гірничорятувального взводу робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків на підприємствах, що обслуговуються гірничорятувальним взводом
	10

	4
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	5
	Зберігання та утримання в належному стані гірничорятувального оснащення взводу
	

	
	Командир відділення
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні основним складом відділення робіт з ліквідації аварій, аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру; професійній підготовці
	15

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації та виконання програми спеціальної підготовки основного складу відділення
	15

	3
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	4
	Зберігання та утримання в належному стані гірничорятувального оснащення закріпленого за відділенням
	10

	
	Оперативний відділ
	

	
	Помічник командира загону
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні робіт по ліквідації аварій, аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру особовим складом оперативного відділу 
	10

	2
	Відсутність недоліків в організації і виконанні особовим складом оперативного відділу робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків на підприємствах, які обслуговуються
	10

	3
	Відсутність недоліків в організації і виконанні робіт з розгляду сценаріїв можливих аварій
	10

	4
	Відсутність зауважень по контролю і підтримці електронної бази даних підприємств, які обслуговуються загоном 
	10

	5
	Підтримка особистого рівня фізичної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні робіт по ліквідації аварій, аварійних ситуацій, робіт не аварійного характеру 
	15

	2
	Відсутність порушень вимог нормативних документів, наданні та передачі оперативної інформації  
	15

	3
	Відсутність недоліків в виконанні робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків на підприємствах, що обслуговуються 
	10

	4
	Підтримка особистого рівня фізичної підготовки відповідно до нормативних вимог
	10

	
	Інженер 1-ї категорії
	50

	1
	Відсутність недоліків в організації і виконанні запланованих робіт
	20

	2
	Вивчення і контроль за вживанням на практиці постанов, наказів, методичних і нормативних документів в межах своїх посадових обов’язків
	15

	3
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	15

	
	Оперативно-медична служба
	

	
	Помічник командира загону  
	50

	1
	Оцінка ОМС ВГРЗ за підсумками перевірок - «Готова до дій за призначенням»
	10

	2
	Відсутність недоліків в організації раціонального і економного планування та витрачання бюджетних коштів на утримання підрозділів за напрямом діяльності 
	10

	3
	Відсутність зауважень по контролю якості професійного і психологічного відбору рятувальників
	10

	4
	Підтримка професійної підготовки особового складу ОМС за напрямом «Медицина невідкладних станів» не нижче 85 %
	10

	5
	Контроль за обгрунтованим, раціональним та доцільним використанням та списанням медикаментів і обладнання при наданні екстреної медичної допомоги постраждалим відповідно до стандартів МОЗ
	10

	
	Помічник командира взводу 
	50

	1
	Готовність особового складу взводу до надання екстреної долікарської допомоги не нижче 11 балів
	10

	2
	Відсутність зауважень по проведенню всіх видів професійного відбору і контролю стану здоров'я (попереднього, періодичного, повсякденного) особового складу підрозділу
	10

	3
	Відсутність зауважень до ведення всіх видів первинної медичної обліково - звітної документації
	10

	4
	Обгрунтоване, раціональне та доцільне використання медикаментів і обладнання при наданні екстреної медичної допомоги постраждалим відповідно до стандартів МОЗ
	15

	5
	Дотримання вимог законодавства України з охорони праці, недопущення випадків виробничого травматизму
	5

	
	Психолог 1 кат. ОМС
	50

	1
	Дотримання вимог професійно-психологічного відбору працівників загону
	15

	2
	Відсутність зауважень до ведення всіх видів медичної обліково - звітної документації
	15

	3
	Дотримання вимог законодавства України з охорони праці, недопущення випадків виробничого травматизму
	5

	4
	Відсутність зауважень по проведенню психологічного супроводу осіб рядового і начальницького складу, рятувальників під час виконання завдань за призначенням
	15

	
	Виробничо-профілактична служба
	

	
	Заступник командира загону
	50

	1
	Оцінка ВПС як «Готовий до дій за призначенням» не нижче 9 балів»
	10

	2
	Оцінка робіт основного складу загону щодо попередження аварій та мінімізації їх наслідків не нижче 7 балів
	10

	3
	Оцінка робіт за якістю всіх видів навчання підземних працівників шахт, в питаннях компетенції ДВГРС, членів добровільних допоміжних гірничорятувальних команд підприємств, що обслуговуються, не нижче 7 балів
	10

	4
	Оцінка СДГ і ТЗ як « готова до дій за призначенням» не нижче 7 балів
	10

	5
	Оцінка СГАЛ як «готова до дій за призначенням» не нижче 7 балів
	10

	
	Помічник командира загону
	50

	1
	Своєчасне вжиття заходів при виявленні ситуацій, які могли призвести до виникнення аварій, аварійних ситуацій
	15

	2
	Відсутність недоліків з контролю відповідності вимогам технічної документації на об'єктах, які обслуговуються
	10

	3
	Відсутність недоліків при веденні, підготовці, передачі звітної документації
	10

	4
	Відсутність недоліків з контролю: готовності шахтних гірничорятувальних станцій до виконання покладених на них завдань, всіх видів навчання підземних працівників шахт, в питаннях компетенції ДВГРС
	15

	
	Командир взводу,  помічник командира взводу
	50

	1
	Своєчасне вжиття заходів при виявленні ситуацій, які могли призвести до виникнення аварій, аварійних ситуацій
	10

	2
	Відсутність недоліків з контролю відповідності вимогам технічної документації на обслуговуваних об'єктах
	15

	3
	Відсутність недоліків при веденні, підготовці, передачі звітної документації
	15

	4
	Відсутність недоліків щодо організації і контролю виконання робіт, що забезпечують готовність шахтних гірничорятувальних станцій до виконання покладених на них завдань, всіх видів навчання підземних працівників шахт, в питаннях компетенції ДВГРС


	10

	
	Провідний інженер 
	50

	1
	Відсутність недоліків в організації і виконанні запланованих робіт
	20

	2
	Вивчення і контроль за виконанням командним складом ВПС постанов, наказів, методичних і нормативних документів в межах своїх посадових обов’язків
	15

	3
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	15

	
	Служба депресійних, газових та теплових зйомок
	

	
	Помічник командира загону
	50

	1
	Оцінка СДГ та ТЗ як «Готова до дій за призначенням» не нижче 9 балів
	15

	2
	Своєчасне прийняття працівниками СДГ та ТЗ заходів при виявленні ситуацій, які могли призвести до виникнення аварій
	10

	3
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки працівників СДГ та ТЗ
	10

	4
	Відсутність зауважень щодо якості розгляду сценаріїв можливих аварій на обслуговуваних підприємствах, в питаннях компетенції СДГ та ТЗ
	15

	
	Командир взводу
	50

	1
	Своєчасне прийняття закріпленими працівниками СДГ та ТЗ заходів, при виявленні ситуацій, які могли призвести до виникнення аварій
	10

	2
	Підтримка рівня особистої підготовленості до виконання основних завдань за призначенням не нижче 10 балів
	15

	3
	Відсутність зауважень щодо якості розгляду сценаріїв можливих аварій, на закріплених підприємствах, в питаннях компетенції СДГ та ТЗ
	10

	4
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки закріпленими працівниками СДГ та ТЗ
	15

	
	Помічник командира взводу
	50

	1
	Своєчасне вжиття заходів  при виявленні ситуацій, які могли призвести до виникнення аварій
	15

	2
	Підтримка рівня особистої підготовленості до виконання основних завдань за призначенням не нижче 11 балів
	15

	3
	Відсутність порушень вимог нормативних документів з організації спеціальної підготовки
	10

	4
	Відсутність зауважень щодо якості розгляду сценаріїв можливих аварій  на закріплених підприємствах, в питаннях компетенції СДГ та ТЗ
	10

	
	Технік 1-ї категорії
	50

	1
	Відсутність недоліків в організації і виконанні запланованих робіт
	25

	2
	Вивчення і контроль за вживанням на практиці постанов, наказів, методичних і нормативних документів в межах своїх посадових обов’язків
	20

	3
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність випадків виробничого травматизму
	5

	
	Спеціалізована газоаналітична лабораторія
	

	
	Завідувач лабораторії
	50

	1
	Оцінка СГАЛ як «готова до дій за призначенням» не нижче 10 балів
	10

	2
	Відсутність зауважень до якості всіх видів лабораторних аналізів і своєчасному їх надання
	15

	3
	Забезпечення дотримання вимог ліцензійних умов
	15

	4
	Відсутність зауважень щодо організації роботи та контролю за роботою набирачів проб
	10

	
	Старший лаборант
	50

	1
	Оцінка СГАЛ як «готова до дій за призначенням» не нижче 11 балів
	15

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів вимірювання і обладнання не менше 1,0
	20

	3
	Відсутність зауважень щодо ведення обліково - звітної документації
	15

	 
	Лаборант
	50

	1
	Підготовленість до виконання основних завдань за призначенням не нижче 11 балів
	25

	2
	Відсутність недоліків по обслуговуванню використовуваного обладнання, приладів та ін. 
	25

	
	Служба технічного забезпечення
	

	
	Дільниця автотранспорту
	

	
	Начальник колони  (автомобільної)
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо забезпечення виконання завдань та функцій, покладених на відділ
	20

	2
	Відсутність зауважень щодо утримання автомобілів в технічно-справному стані
	15

	3
	Відсутність недоліків в організації раціонального і економного планування та витрачання бюджетних коштів на утримання підрозділів за напрямом діяльності
	15

	
	Диспетчер автомобільного транспорту 
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо ведення встановленого обліку роботи автомобільного транспорту і списання паливно-мастильних матеріалів
	25

	2
	Відсутність зауважень щодо оформлення видачі та приймання дорожніх листів  та інших документів, які відображають роботу виконану водіями
	20

	3
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність випадків виробничого травматизму
	5

	
	Відділ зв’язку
	

	
	Інженер електрозв’язку 1-ї категорії
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо якісної та надійної роботи технічних засобів зв’язку, системи відеоспостереження, системи аварійного оповіщення в загоні
	25

	2
	Відсутність випадків порушень вимог правил безпеки та інших нормативних актів з охорони праці
	5

	3
	Відсутність зауважень по виконанню якісного, обґрунтованого плану роботи штабу загону в межах свої повноважень
	20

	
	Господарська служба
	

	
	Провідний інженер
	50

	1
	Відсутність випадків споживання комунальних послуг вище нормативних величин
	15

	2
	Відсутність зауважень з організації праці та контролю за роботою слюсара-ремонтника та слюсара-електрика з ремонту електроустаткування
	20

	3
	Відсутність недоліків і зауважень щодо своєчасної та якісної підготовки та укладенням договорів та контролю за їх виконанням за напрямком, закріпленим за господарською службою
	15



	
	Інженер 1-ї категорії
	50

	1
	Відсутність недоліків і зауважень за своєчасною і якісною підготовкою та укладенням договорів та контролю за їх виконанням за напрямком діяльності
	20

	2
	Відсутність недоліків і зауважень щодо приймання та контролю за правильністю складання первинної документації, що надходить до господарської служби із підрозділів загону і сторонніх організацій за напрямком діяльності
	15

	3
	Відсутність зауважень з контролю щодо змін середньоринкових цін на товари та вартості послуг за напрямком діяльності та своєчасного проведення коригування Плану використання бюджетних коштів та Плану витрат власних коштів, внесення змін до договорів
	15

	
	Технік 1 категорії
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо оформлення планової та звітньої документації, в частині внесення необхідних змін і виправлень до технічної документації 
	20

	2
	Відсутність недоліків і зауважень за своєчасною і якісною підготовкою та укладенням договорів та контролю за їх виконанням за напрямком діяльності
	15

	3
	Систематичний нагляд за працездатністю пожежної та охоронної сигналізації, первинних засобів гасіння пожеж
	15

	
	Завідувач центральним складом
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо оформлення та здачі прибутково-видаткових   документів, складання встановленої  звітності
	20

	2
	Проведення вантажно-розвантажувальних робіт на складі з додержанням правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту
	15

	3
	Дотримання правил техніки безпеки при прийманні та видачі паливо-мастильних матеріалів
	15

	
	Прибиральник службових приміщень
	20

	1
	Відсутність зауважень щодо своєчасного  виконання  господарських та інших робіт, націлених  на утримання в належному санітарному стані приміщень та прилеглих територій підрозділу.
	7

	2
	Відсутність недоліків, виявлених у процесі виконання своїх посадових обов’язків та у господарській діяльності загону
	7

	3
	Відмінне знання будови, призначення і правил експлуатації пристроїв та електрообладнання, що застосовується для прибирання службових приміщень, вимог щодо вологого прибирання службових приміщень, правил експлуатації санітарно-технічного обладнання, призначення і концентрацію миючих та дезинфікуючих засобів
	6

	2. За високу професійну майстерність

	
	Респіраторник 5 розряду
	24

	1
	Відсутність недоліків при виконанні робіт з ліквідації аварій, аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професійну підготовку
	12

	2
	Підтримка особистого рівня спеціальної підготовки відповідно до нормативних вимог
	12

	
	Слюсар ремонтник 5 розряду, слюсар-електрик з ремонту устаткування 5 розряду, електрогазозварник 5 розряду, слюсар з ремонту автомобілів 5 розряду
	20

	1
	Дотримання вимог законодавства України з охорони праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність випадків виробничого травматизму
	5

	22
	Відмінне знання будови устаткування, яке ремонтується, призначення і взаємодію основних складових одиниць і механізмів
	5

	33
	Відсутність зауважень до технологічної послідовності розбирання, ремонту і складання устаткування і машин
	10

	
	Набирач проб у шахті 3 розряду
	24

	1.
	Відсутність зауважень до змісту та застосування використовуваних приладів і оснащення
	12

	2.
	Своєчасне інформування при виявленні небезпечних ситуацій, які можуть привести до виникнення аварій на підприємствах, які обслуговуються
	12

	3. За складність і напруженість у роботі

	
	Перший заступник командира загону
	50

	1
	Підтримка рівня боєготовності загону не нижче 4,5 балів
	20

	2
	Організація і контроль тендерного комітету
	15

	3
	Контроль  за дотриманням нормативних величин і їх зниженням по напрямку: комунальні послуги і енергоносії
	15

	
	Заступник командира загону ОС
	50

	1
	Забезпечення постійного рівня боєготовності особового складу загону не нижче 4,5 балів
	20

	2
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність випадків виробничого травматизму
	15

	3
	Виконання додаткових завдань і доручень командира загону, командування ЦШ ДВГРС якісно і в строк
	15

	
	Заступник командира загону ВПС
	50

	1
	Якісна організація і виконання програми виробничо-профілактичних робіт
	15

	2
	Проведення претензійної роботи із погашення підприємствами, що обслуговуються дебіторської заборгованості за надані їм платні послуги
	10

	3
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність випадків виробничого травматизму
	10

	4
	Підготовленість ШГС до виконання покладених на неї завдань, підготовленості обслуговуваних підприємств, ІТР і членів ДГК до оперативних дій при ліквідації аварій
	15

	
	4. За класність водіям (окрім оперативних спеціальних автомобілів)


	

	Встановлюється  за відпрацьований час в наступних розмірах:
    водіям 1-го класу – 25% тарифної ставки:

    водіям 2-го класу – 10% тарифної ставки.


 Додаток № 6.

до Колективного договору.
ПОЛОЖЕННЯ

про надання матеріальної допомоги працівникам 
Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік
1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року №108/95-ВР (з наступними змінами та доповненнями), «Положення про грошове забезпечення особового складу Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 16.08.2002 N 484 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 5 листопада 2002 р. за N870/7158 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства палива та енергетики  N 320 від 14.06.2004), «Положення про оплату праці особового складу ДВГРС у вугільній промисловості України (додаток 30 до Умов оплати праці «Галузевої угоди між Міністерством енергетики та вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об’єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості»), Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату України від 13.01.2004 р. № 5.
2. Працівникам 8 ВГРЗ виплачується матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення, за винятком матеріальної допомоги при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання, в сумі не більше одного окладу (посадового окладу) в рік за наявності коштів, передбачених в «Плані використання бюджетних коштів» та «Плані витрат» в поточному році.

3. Матеріальна допомога виділяється працівникам 8 ВГРЗ, пенсіонерам, інвалідам, що працювали в загоні і пішли на пенсію, по інвалідності із загону.

4. Надання матеріальної допомоги працівникам, що мають потребу здійснюється за особистою заявою працівника.
До заяви додається: акт побутового обстеження комісії, чеки на придбання ліків, матеріалів і інших доказів про необхідність в допомозі.

5. Надання матеріальної допомоги, її розміри визначаються Командуванням і узгоджується на спільних засіданнях з профкомом після детального розгляду заяви працівника і прикладених до нього документів.

6. Нарахування і виплата матеріальної допомоги:

6.1. Нарахування матеріальної допомоги здійснює фінансово-економічний відділ на підставі наказу командира загону за рахунок і в рамках затвердженого фонду оплати праці, обмеженого бюджетним роком.

6.2. Матеріальна допомога виплачується одночасно з виплатою грошового забезпечення за поточний місяць. 

6.3. За наявності коштів, передбачених в «Плані використання бюджетних коштів» та «Плані витрат»,  матеріальна допомога  особовому складу виплачується при виході на пенсію. 
Додаток № 7

до Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників  

 Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону 

за рахунок бюджетних коштів

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік
1. ЗАГАЛЬНЕ   ПОЛОЖЕННЯ

Дане положення розроблене з метою забезпечення єдиного підходу до організації преміювання в підрозділах Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону в межах загальногалузевих норм і вимог, згідно Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року №108/95-ВР (з наступними змінами та доповненнями), «Положення про грошове забезпечення особового складу Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України від 16.08.2002 N 484 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 5 листопада 2002 р. за N870/7158 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства палива та енергетики  N 320 від 14.06.2004), «Положення про ДВГРС у вугільній промисловості України», затвердженого наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України від 19.10.2012 р. № 815, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.11.12 р. за № 1871/22183, «Положення про оплату праці особового складу ДВГРС у вугільній промисловості України (додаток 30 до Умов оплати праці «Галузевої угоди між Міністерством енергетики та вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об’єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості»), Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату України від 13.01.2004 р. № 5 .
Дане положення не поширюється на командира 8 ВГРЗ.
1. Працівникам 8 ВГРЗ встановлюються і виплачуються премії згідно їх особистого вкладу в загальні результати роботи з врахуванням ефективності і якості їх праці, за результатами роботи за місяць, квартал.

Підставою для нарахування премії є дані статистичної і бухгалтерської звітності, оперативного обліку, інші дані виконання трудових завдань і актів приймання виконаних робіт. Неякісна робота не враховується при нарахуванні премії.

Премії за основними результатами діяльності працівникам нараховуються на заробіток за відрядними розцінками, тарифними ставками (окладами, посадовими окладами) за фактично відпрацьований час, включаючи роботу у вихідні, святкові і неробочі дні, надурочний час (за одинарними відрядними розцінками, тарифними ставками, окладами, посадовими окладами); різницю в окладах при тимчасовому замісництві; доплати і надбавки до тарифної ставки (окладу, посадового окладу): за роботу в нічний час, науковий ступінь, водіям автотранспортних засобів, (легкових автомобілів) за відпрацьований час в режимі ненормованого робочого дня; роботу у важких, шкідливих умовах, особливо важких, шкідливих умовах; керівництво бригадою; за суміщення професій, розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника; високу професійну майстерність; високі досягнення у праці; класність.

Премії  працівникам  сплачуються  в  межах  коштів  на преміювання,  у розмірі чотиримісячного фонду оплати праці  та  за рахунок його економії,  передбачених Планом використання бюджетних коштів.

Премія не нараховується або розмір її зменшується наказом по загону: 

- працівникам, що припустилися виробничих упущень в тому періоді, за який нараховується премія; 

- при наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС.

2. За  рахунок  економії фонду оплати праці на підставі наказу командира загону можуть виплачуватись премії, що мають одноразовий характер:
     - до професійних свят;

     - до ювілеїв;

     - за підсумками роботи за рік;

               - за підсумками оглядів, конкурсів, учень, змагань передбачених кваліфікованою підготовкою підрозділів рятувальників;

- за ефективну організацію і проведення робіт рятувальників;

- за виконання особливо важливих робіт;

- за підвищення ефективності організації праці і господарської діяльності;

- за сприяння винахідництву в ДВГРС;

- за освоєння і впровадження нової техніки;

- за економію матеріальних цінностей і ПМЦ;

- за результатами фінансово-господарської діяльності; 

- за усунення наслідків надзвичайних ситуацій;

- до днів народжень;

- по виходу на пенсію;

- за інші показники, не передбачені справжнім положенням.

Заохочувальні виплати (винагороди та премії, що мають одноразовий характер не виплачуються впродовж терміну дії дисциплінарного стягнення).
3. Нарахування і виплата премій:

3.1. Начальники служб і відділів надають комісії службові записки з клопотанням по питаннях преміювання. При внесенні пропозицій по нарахуванню і виплаті премій враховується:

- інтенсивність освоєння спеціальності;

- функціональне завантаження;

- кваліфікаційне і самостійне вирішення службових питань;

- якісна, своєчасна підготовка матеріалів і пропозицій;

- ініціатива і творчий підхід до виконання службових обов'язків;

- дотримання трудової дисципліни.

Комісія дає оцінку ефективності та результатам роботи особового складу підрозділів загону. Висновки комісії оформлюються протоколом, на підставі якого складається наказ.

При нарахуванні премії також враховується час перебування на посаді (відсоток премії до тарифної ставки (окладу) призначається персонально для кожного працівника, з врахуванням виконуваних показників, наказом командира загону за узгодженням з профкомом не раніше як через 2 місяці роботи по даній професії або посаді. За рішенням комісії премія може бути призначена і раніше зазначеного терміну за умови виконання працівником показників роботи).

3.2. Нарахування премій здійснює відділ бухгалтерського обліку спільно з відділом економіки, планування, організації праці та заробітної плати, який контролює правильність встановлення розміру премії, на підставі наказу командира загону за рахунок і в рамках затвердженого фонду оплати праці, обмеженого бюджетним роком.

3.3. Премія виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати за поточний місяць.

2. УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

Працівники  загону, зайняті в основній діяльності підрозділів і служб преміюються за рівень готовності 8 ВГРЗ, визначуваний, як нормативний атестаційний показник стану їх табельного оснащення і професійної підготовленості в межах нормативних вимог, а також за рівень професійної підготовленості членів добровільних гірничорятувальних команд.

За наявності зауважень по рівню готовності професійних підрозділів (взводів) і якості ведення аварійно-рятівних робіт, зафіксованих актами по розслідуванню аварій і випадків виробничого травматизму, розмір премій за місяць знижується.

Працівники зайняті на роботах, технічно і організаційно пов'язаних з основною діяльністю преміюються залежно від загальних показників основної діяльності з врахуванням конкретного вкладу кожного працівника в забезпеченні виконання завдань і функцій, що стоять перед структурною ланкою і конкретного виконання.

Працівники, зайняті на роботах технологічно і організаційно не пов'язаних з основною діяльністю, преміюються за виконання робіт у встановлений термін та з врахуванням  індивідуального вкладу кожного працівника.

3. РОЗМІРИ  ПРЕМІЙ І ПОКАЗНИКИ

Розміри премій працівникам встановлюються з врахуванням значущості їх професійної діяльності в забезпеченні виконання завдань і функцій, що стоять перед підрозділом загону, залежать від напруженості праці і диференціюються залежно від рівня показників і виконання умов преміювання. 

Показники преміювання  

	№ п/п
	Показники преміювання за  основними результатами діяльності
	Максимально граничний розмір премії,

%

	
	                  Адміністративний апарат
	

	
	Перший заступник командира загону
	100

	1
	Підготовленість основних працівників  загону до виконання  основних задач за призначенням  не нижче 7 балів  
	40

	2
	Забезпеченість загону основними видами гірничорятувального оснащення та запасами матеріалів аварійного призначення не менш 70% від встановлених норм
	30

	3
	Відсутність випадків виробничого травматизму 
	10

	4
	Відсутність недоліків в  обґрунтуванні використання коштів,  організації контролю за економним та раціональним використанням коштів за напрямками діяльності закріплених служб
	10

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Інженер з охорони праці 
	50

	1
	Відсутність випадків виробничого травматизму 
	10

	2
	Відсутність випадків професійних захворювань 
	10

	3
	Відсутність недоліків в організації та проведенні інструктажів з питань охорони праці 
	10

	4
	Відсутність недоліків в підготовці обґрунтувань до використання коштів з питань охорони праці, відсутність недоліків в контролі економного та раціонального використання коштів з питань охорони праці
	10

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Юрисконсульт 1-ї кат.
	50

	1
	Відсутність випадків нанесення матеріальної шкоди ВГРЗ згідно документів, що пройшли юридичну експертизу
	10

	2
	Відсутність зауважень до організації складення господарських договорів, здійснення контролю їх виконання, врегулювання договірних спорів
	10

	3
	Відсутність випадків неправильного застосування в ВГРЗ законодавства, нормативно-правових актів та інших документів 
	10

	4
	Відсутність фактів, що виявлені в актах ВГРЗ, які пройшли юридичну експертизу, положень, які можуть призвести до скоєння корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	10

	5
	Відсутність зауважень на роз’яснення законодавства, надання правових консультацій працівникам ВГРЗ, а також по запитам громадян
	10

	
	Старший інспектор


	50

	1
	Своєчасне оформлення документів на службові відрядження 
	10

	2
	Відсутність зауважень по прийманню та відправці електронної пошти та своєчасному ознайомленню із вхідною електронною документацією працівників загону 
	10

	3
	Відсутність зауважень по своєчасності, повноті збереження та копіюванню службової документації 
	10

	4
	Відсутність зауважень по підготовці нарад, зборів, семінарів та інших заходів, які проводяться у загоні 
	5

	5
	Контроль за своєчасним та в повному об’ємі надходжень періодичних видань 
	10

	6
	Відсутність зауважень по комплектуванню, забезпеченню, зберіганню, обліку та використанню архівного фонду документів 
	5

	
	Відділ бухгалтерського обліку
	

	
	Головний бухгалтер
	100

	1
	Дотримання державної дисципліни в витраченнях коштів, економне використання матеріальних цінностей
	20

	2
	Своєчасне складання та подання фінансової, податкової, статистичної та іншої звітності по загону 
	10

	3
	Постійний контроль відображення в фінансовій, податковій, статистичній та іншій звітності правдивої та достовірної інформації 
	20

	4
	Своєчасне нарахування та перерахування податків, зборів та інших платежів, передбачених діючим законодавством
	20

	5
	Системний контроль додержання порядку оформлення первісної документації та відображення на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій, нарахування заробітної плати, придбання матеріалів та послуг 
	10

	6
	Контроль своєчасного адміністрування спеціального WEB-порталу використання публічних коштів
	10

	7
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Заступник головного бухгалтера, бухгалтер
	50

	1
	Дотримання державної дисципліни в витратах коштів та матеріальних цінностей
	10

	2
	Своєчасне нарахування та перерахування податків, зборів та інших платежів, передбачених діючим законодавством
	10

	3
	Своєчасне забезпечення платежів згідно з бюджетними зобов’язаннями, які зареєстровані в Казначействі
	10

	4
	Дотримання відображення в документах достовірної і правдивої  інформації про господарські операції, і результатах діяльності, необхідної для оперативного управління фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами 
	10

	5
	Своєчасне забезпечення адміністрування спеціального WEB-порталу використання публічних коштів
	5

	6
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	5

	
	Відділ економіки, планування, організації праці та заробітної плати
	

	
	Начальник відділу
	100

	1
	Контроль своєчасної та якісної підготовки документів по напрямку діяльності відділу
	20

	2
	Своєчасне проведення аналізу руху і використання бюджетних коштів відповідно до затверджених помісячних планів витрат 8 ВГРЗ
	20

	3
	Контроль відповідності нормативним документам встановлення, окладів, надбавок, премій працівникам ВГРЗ 
	20

	4
	Контроль якості та своєчасності подачі звітності по напрямку діяльності загону 
	20

	5
	Контроль дотримання планової дисципліни  
	20

	
	Інженер з організації та нормування праці 
	50

	1
	Контроль дотримання планової (з питань заробітної плати) дисципліни
	15

	2
	Вивчення та контроль за вживанням на практиці постанов, наказів, методичних і нормативних документів в межах своїх посадових обов’язків
	15

	3
	Контроль правильності застосування форм і систем заробітної плати, встановлення тарифних ставок і посадових окладів, найменувань професій, розрядів, категорій, класів за посадами і професіями
	10

	4
	Якісна та своєчасна подача звітності по напрямку діяльності загону
	10

	
	Відділ кадрів
	

	
	Начальник відділу


	50

	1
	Контроль за веденням кадрової роботи загону
	20

	2
	Укомплектованість загону основними працівниками більш 70%, проходження атестації на звання рятівник не менш 80%
	10

	3
	Відсутність зауважень по раціональному підбору і розстановці кадрів 
	10

	5
	Відсутність фактів недотримання конфіденційності при обробці персональних даних працівників загону 
	10

	
	Інспектор з кадрів
	50

	1
	Відсутність зауважень по оформленню та своєчасній підготовці кадрової документації 
	30

	2
	Відсутність зауважень по своєчасному підрахунку трудового стажу та підготовці документів на вислугу років 
	10

	3
	Контроль за додержанням графіків щорічних відпусток особового складу загону
	10

	
	Інженер-програміст 1-ї кат.
	50

	1
	Забезпечення безперебійної експлуатації комп’ютерів і оргтехніки згідно з вимогами посібників і паспортів 
	10

	2
	Відсутність зауважень по якості та своєчасному обслуговуванню, а також ремонту комп’ютерів та оргтехніки 
	10

	3
	Відсутність зауважень по впровадженню та супроводженню програмного забезпечення 
	10

	4
	Відсутність недоліків в підготовці обґрунтувань та використанні коштів з питань компетенції, відсутність недоліків в економному та раціональному використанні витратних матеріалів з питань компетенції  
	10

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Оперативна служба
	

	
	Заступник командира загону
	100

	1
	Готовність основних працівників оперативної служби до виконання основних задач за призначенням не нижче 7 балів 
	25

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту рятівників ВГРЗ більше 0,9
	25

	3
	Коефіцієнт технічної готовності гірничорятувального оснащення ВГРЗ більше 0,8 
	15

	4
	Відсутність випадків виробничого травматизму працівників оперативної служби при виконанні робіт з ліквідації аварій та аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професіональної підготовки, обслуговуванні гірничорятувального обладнання та інших робіт згідно з задачами та функціям оперативної служби  
	15

	5
	Відсутність недоліків в обґрунтуванні витратних матеріалів, організації контролю за економним та раціональним використанням коштів за напрямком оперативної служби 
	10

	6
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Готовність основних працівників гірничорятувального взводу до виконання основних задач по напрямку не нижче 8 балів 
	25

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту рятівників гірничорятувального взводу не менш  0,95
	25

	3
	Коефіцієнт технічної готовності гірничорятувального оснащення гірничорятувального взводу не менш 0,9
	20

	4
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці та промислової безпеки працівниками гірничорятувального взводу при виконанні робіт з ліквідації аварій та аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професійної підготовки, обслуговуванні гірничорятувального обладнання та інших робіт згідно з задачами та функціям гірничорятувального взводу  
	10

	5
	Якість планів ліквідації аварій підприємств, що обслуговуються гірничорятувальним взводом, не нижче 10 балів
	10

	6
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Готовність основних працівників гірничорятувального взводу до виконання основних задач за напрямком не нижче 9 балів
	10

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту рятівників гірничорятувального взводу не менш  0,95
	10

	3
	Коефіцієнт технічної готовності гірничорятувального оснащення гірничорятувального взводу не менш 0,9
	10

	4
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці та промислової безпеки працівниками гірничорятувального взводу при виконанні робіт з ліквідації аварій та аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професіональної підготовки, обслуговуванні гірничорятувального обладнання та інших робіт згідно з задачами та функціям гірничорятувального взводу  
	10

	5
	Якість планів ліквідації аварій закріплених підприємств не нижче 11 балів
	10

	
	Командир відділення
	50

	1
	Готовність основних працівників гірничорятувального відділення до виконання основних задач за напрямком не нижче 10 балів
	20

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту основних працівників  гірничорятувального відділення 1,0
	10

	3
	Коефіцієнт технічної готовності гірничорятувального оснащення та оснащення, яке закріплене за гірничорятувальним відділенням  1,0
	10

	4
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки працівниками гірничорятувального взводу при виконанні робіт з ліквідації аварій та аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професіональної підготовки, обслуговуванні гірничорятувального обладнання та інших робіт згідно з задачами та функціям гірничорятувального взводу  
	10

	
	Респіраторник 5 розряду
	50

	1
	Готовність до виконання основних задач за напрямком не нижче 11 балів 
	20

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту і закріпленого гірничорятувального устаткування та оснащення 1,0
	10

	3
	Індивідуальна оцінка по загальній фізичній підготовці більше 4,6 балів
	10

	4
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці і промисловій безпеці 
	10

	
	Водій автотранспортних засобів
	50

	1
	Забезпечення безперебійної та безаварійної експлуатації автотранспорту
	20

	2
	Відсутність зауважень до якісного та своєчасного обслуговування автотранспорту
	15

	3
	Відсутність порушень правил дорожнього руху та промислової безпеки
	15

	
	Оперативний відділ
	

	
	Помічник командира загону 
	100

	1
	Готовність основних працівників оперативного відділу до виконання основних задач за напрямком 
	30

	2
	Відсутність зауважень до підготовки та передачі інформації, до оцінки розвитку аварій і визначенню її можливих ускладнень, до вибору технології, тактики та основного направлення гірничорятувальних робіт при ліквідації аварій, які виникли та розгляду сценаріїв можливих аварій 
	30

	3
	Участь у розробці планів ліквідації аварій підприємств, які обслуговуються 
	15

	4
	Відсутність недоліків у веденні та оформленні оперативної документації 
	15

	5
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки працівниками оперативного відділу при виконанні робіт з ліквідації аварій та аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру та інших робіт згідно з задачами та функціям оперативного відділу
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Готовність до виконання основних задач за напрямком 
	10

	2
	Відсутність зауважень до підготовки інформації, розробці оперативної документації при ліквідації аварій, розгляду сценаріїв можливих аварій. 
	10

	3
	Відсутність недоліків та порушень у виконанні робіт по попередженню аварій та мінімізації їх наслідків на підприємствах, які обслуговуються  
	10

	4
	Підтримка на високому рівні кваліфікаційних навиків і фізичного стану
	10

	5
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці і промисловій безпеці 
	10

	
	Інженер 1-ї кат.
	50

	1
	Відсутність зауважень по королю виконання щомісячних планів робіт працівниками оперативного відділу  
	15

	2
	Відсутність зауважень по контролю виконання розрахунково-тактичних задач 
	15

	3
	Відсутність зауважень по оформленню та веденню обліково-звітної документації оперативного відділу 
	10

	4
	Відсутність зауважень по веденню обліку підземних спусків працівників оперативного відділу 
	10

	5
	Забезпечення дотримання норм чинного законодавства у сфері публічних закупівель
	15

	6
	Забезпечення організації та проведення процедур закупівель згідно із Законом України «Про публічні закупівлі»  
	20

	7
	Забезпечення повноти та достовірності інформації, що оприлюднюється відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»  
	15

	
	Оперативно-медична служба
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Готовність основних працівників оперативно-медичної служби ВГРЗ до виконання основних задач по напрямку не нижче 8 балів 
	25

	2
	Забезпеченість основними видами медичного обладнання та медикаментами більш 70 % 
	20

	3
	Відсутність обґрунтованих зауважень по реагуванню та щодо якості надання медичної допомоги постраждалим 
	20

	4
	Відсутність випадків професійних захворювань працівників загону 
	20

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	15

	
	Помічник командира взводу  
	50

	1
	Готовність до виконання основних задач за напрямком не нижче  8 балів 
	15

	2
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту та засобів надання медичної допомоги 1,0
	15

	3
	Відсутність обґрунтованих зауважень по реагуванню та щодо якості надання медичної допомоги постраждалим 
	10

	4
	Індивідуальна оцінка по загальній фізичній підготовці більше 4,6 балів
	10

	
	Психолог 1 кат. 
	50

	1
	Відсутність зауважень по виконанню основних задач за напрямком
	20

	2
	Відсутність обґрунтованих зауважень щодо якості надання психологічної допомоги
	10

	3
	Якісна та своєчасна подача звітності за напрямком діяльності.
	20

	
	Виробничо-профілактична служба
	

	
	Заступник командира загону
	100

	1
	Готовність основних працівників виробничо-профілактичної служби  до виконання основних задач по призначенню не нижче 7 балів 
	25

	2
	Якість планів ліквідації аварій об’єктів, які обслуговуються не нижче 7 балів 
	25

	3
	Відсутність зауважень, коли причина виникнення аварії або аварійної ситуації пов’язана з неефективним виконанням робіт по її попередженню, відсутність випадків, коли роботи по ліквідації аварії прийняли затяжний характер через неякісну оцінку підготовленості шахти до ліквідації 
	25

	4
	Відсутність недоліків в обґрунтуваннях витрачення коштів за напрямком діяльності виробничо-профілактичної служби, організація контролю за раціональним та економним використання коштів за напрямком діяльності закріплених служб 
	15

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Пом. командира загону
	50

	1
	Готовність до виконання основних задач за напрямком не нижче 11 балів 
	15

	2
	Якість планів ліквідації аварій підприємств, які обслуговуються не нижче 11 балів 
	15

	3
	Відсутність недоліків і порушень у виконанні робіт на закріплених підприємствах по попередженню аварій та мінімізації їх наслідків 
	10

	4
	Відсутність недоліків і порушень в підготовці членів ДГК і виконанні всіх видів навчання працівників закріплених підприємств
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Готовність до виконання основних завдань за напрямком не нижче 11 балів
	15

	2
	Якість планів ліквідації аварій закріплених підприємств не нижче 11 балів
	15

	3
	Відсутність недоліків і порушень у виконанні робіт на закріплених підприємствах з попередження аварій та мінімізації їх наслідків
	10

	4
	Відсутність недоліків і порушень в підготовці членів ДГК і виконанні всіх видів навчання працівників закріплених підприємств
	10

	
	Помічник командира взводу
	50

	11
	Готовність до виконання основних завдань за напрямком не нижче 11 балів
	15

	2
	Якість планів ліквідації аварій закріплених підприємств не нижче 11 балів
	15

	3
	Відсутність недоліків і порушень у виконанні робіт на закріплених підприємствах з попередження аварій та мінімізації їх наслідків
	10

	4
	Відсутність недоліків і порушень в підготовці членів ДГК і виконанні всіх видів навчання працівників закріплених підприємств
	10

	
	Провідний інженер
	50

	1
	Відсутність зауважень по контролю виконання щомісячних планів робіт працівниками загону за напрямками виробничо-профілактичної служби
	15

	2
	Відсутність зауважень по веденню обліку та звітності по виконанню працівниками загону робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків.
	15

	3
	Відсутність зауважень до аналізу результатів цільових і комплексних перевірок, відомостей, що надаються з питань компетенції виробничо- профілактичної служби
	10

	4
	Відсутність зауважень по контролю ведення обліку підземних спусків працівників загону для виконання робіт з питань компетенції виробничо - профілактичної служби
	10

	
	Інженер 1-ї кат.
	50

	1
	Відсутність зауважень по контролю виконання щомісячних планів робіт працівниками загону за напрямками виробничо-- профілактичної служби
	15

	2
	Відсутність зауважень по веденню обліку та звітності по виконанню працівниками загону робіт з попередження аварій і мінімізації їх наслідків
	15

	3
	Відсутність зауважень до аналізу результатів цільових і комплексних перевірок, відомостей, що надаються з питань компетенції виробничо- профілактичної служби
	10

	4
	Відсутність зауважень по контролю ведення обліку підземних спусків працівників загону для виконання робіт з питань компетенції виробничо - профілактичної служби
	10

	
	Служба депресійних, газових та теплових зйомок
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Готовність основних працівників служби депресійних, газових та теплових зйомок до виконання основних завдань за напрямком не нижче 9 балів
	25

	2
	Відсутність недоліків і порушень при виконанні депресійних, газових та теплових зйомок, при розробці і контролі виконання заходів щодо поліпшення провітрювання шахт, при розробці і виконанні всіх видів рекомендацій в ході ліквідації аварій, аварійних ситуацій, виконання робіт неаварійного характеру, забезпечення стійкого провітрювання
	25

	3
	Коефіцієнт технічної готовності засобів індивідуального захисту основних працівників служби депресійних, газових та теплових зйомок не менше 0,95;

коефіцієнт технічної готовності засобів вимірювань, гірничорятувального оснащення служби депресійних, газових та теплових зйомок 1,0
	20

	4
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці та промислової безпеки працівниками служби депресійних, газових та теплових зйомок при виконанні робіт з ліквідації аварій і аварійних ситуацій, робіт неаварійного характеру, професійної підготовки, обслуговуванні засобів вимірювальної техніки, гірничорятувального обладнання та інших робіт відповідно до завдань та функцій
	20

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Командир взводу
	50

	1
	Готовність основних працівників служби депресійних, газових та теплових зйомок до виконання основних завдань за напрямком не нижче 10 балів
	10

	2
	Відсутність недоліків і порушень при виконанні і обробленні результатів депресійних, газових та теплових зйомок, завдань в ході ліквідації аварій, аварійних ситуацій, виконанні робіт неаварійного характеру, забезпечення стійкого провітрювання
	10

	3
	Коефіцієнт технічної готовності закріплених засобів індивідуального захисту, засобів вимірювання і закріпленого гірничорятувального оснащення 1,0
	10

	4
	Відсутність зауважень до відповідності моделей повітрярозподілення об'єктів, які обслуговуються, фактичному стану
	10

	5
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки робітників служби депресійних, газових та теплових зйомок
	10

	
	Помічник командира взводу
	50

	1
	Підготовленість до виконання основних завдань за напрямком не нижче 11 балів
	15

	2
	Відсутність недоліків і порушень при виконанні та обробленні результатів депресійних, газових та теплових зйомок, завдань в ході ліквідації аварій, аварійних ситуацій і виконанні робіт неаварійного характеру, забезпечення стійкого провітрювання
	10

	3
	Коефіцієнт технічної готовності закріплених засобів індивідуальної захисту, засобів вимірювання і закріпленого гірничорятувального оснащення 1,0
	10

	4
	Відсутність зауважень до відповідності моделей повітрярозподілення об’єктів, які обслуговуються, фактичному стану
	10

	5
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки робітників служби депресійних, газових та теплових зйомок
	5

	
	Технік 1-ї кат.
	50

	1
	Відсутність зауважень до контролю виконання щомісячних планів робіт працівниками служби депресійних, газових і теплових зйомок
	15

	2
	Відсутність зауважень по оформленню і веденню обліково - звітної документації служби депресійних, газових і теплових зйомок
	15

	3
	Відсутність зауважень по контролю своєчасного поповнення моделей розподілу повітря вентиляційних мереж
	10

	4
	Відсутність зауважень по веденню обліку підземних спусків працівників служби депресійних, газових та теплових зйомок
	10

	
	Спеціалізована газоаналітична лабораторія
	

	
	Завідувач лабораторії
	50

	1
	Підготовленість працівників спеціалізованої газоаналітичної лабораторії до виконання основних завдань за напрямком не нижче 10 балів
	10

	2
	Забезпеченість спеціалізованої газоаналітичної лабораторії основними видами оснащення і матеріалами аварійного призначення понад 70 % від встановлених норм
	15

	3
	Коефіцієнт технічної готовності оснащення спеціалізованої газоаналітичної лабораторії не менше 0,95
	10

	4
	Відсутність недоліків в організації раціонального і економного планування та витрачання бюджетних коштів на утримання підрозділів за напрямом діяльності
	10

	5
	Відсутність випадків порушень нормативних документів по охороні праці та промислової безпеки працівниками спеціалізованої газоаналітичної лабораторії
	5

	
	Старший лаборант
	50

	1
	Підготовленість працівників спеціалізованої газоаналітичної лабораторії до виконання основних завдань за призначенням не нижче 10 балів
	15

	2
	Відсутність у підлеглих працівників спеціалізованої газоаналітичної лабораторії недоліків при виконанні всіх видів аналізів і їх своєчасному наданні згідно  з вимогами
	15

	3
	Відсутність у підлеглих працівників спеціалізованої газоаналітичної лабораторії недоліків по обслуговуванню обладнання та приладів, які використовуються газоаналітичної лабораторією
	20

	
	Лаборант
	50

	1
	Відсутність недоліків при виконанні всіх видів аналізів і їх своєчасному наданні згідно вимог
	25

	2
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	5

	3
	Відсутність зауважень з підприємств, що обслуговуються щодо своєчасності інформування про результати виконаних для них аналізів
	20

	
	Набирач проб у шахті 3 розряду
	50

	1
	Готовність до виконання основних завдань за призначенням не нижче 11 балів
	25

	2
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	5

	3
	Відсутність випадків порушення графіку відбирання проб та своєчасність доставки їх у спеціалізовану газоаналітичну лабораторію
	20

	
	Служба технічного забезпечення
	

	
	Начальник колони (автомобільної)
	50

	1
	Забезпечення безперебійної та безаварійної експлуатації автотранспорту
	10

	2
	Відсутність зауважень по якості та своєчасності обслуговування автотранспорту
	10

	3
	 Відсутність порушень правил дорожнього руху водіями загону
	10

	4
	Відсутність випадків порушень підлеглими працівниками нормативних документів з охорони праці та протипожежного захисту
	10

	5
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Диспетчер автомобільного транспорту
	50

	1
	Якісне та своєчасне складання звітів за напрямком діяльності
	25

	2
	Відсутність зауважень по здійсненню контролю за виконанням графіків чергування автомобілів та дотримання водіями транспортної дисципліни
	25

	
	Водій автотранспортних засобів
	50

	1
	Забезпечення безперебійної та безаварійної експлуатації автотранспорту
	20

	2
	Відсутність зауважень до якості та своєчасного обслуговування автотранспорту
	15

	3
	Відсутність порушень правил дорожнього руху та промислової безпеки
	15

	
	Слюсар з ремонту автомобілів
	50

	1
	Відсутність недоліків при діагностуванні, технічному обслуговуванні та ремонті автотранспорту
	25

	2
	Відсутність зауважень щодо раціонального та економного використання запчастин, комплектуючих, матеріалів
	20

	3
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	5

	
	Відділ зв’язку
	

	
	Інженер електрозв’язку  1-ї кат.    
	50

	1
	Забезпечення безперебійної роботи всіх видів зв'язку загону
	20

	2
	Відсутність зауважень до періодичності та якості проведення технічного обслуговування і ремонтів засобів зв'язку загону
	15

	3
	Відсутність недоліків у підготовці обґрунтувань і використані коштів з питань компетенції, відсутність недоліків щодо контролю економного та раціонального використання коштів і матеріалів з ​​питань компетенції
	15

	
	Господарська служба
	

	
	Провідний інженер
	50

	1
	Відсутність випадків припинення надання комунальних послуг у зв'язку з несправністю інженерних мереж загону
	10

	2
	Відсутність випадків припинення експлуатації будівель і споруджень загону через аварійні конструктивні елементи
	5

	3
	Відсутність зауважень до розробки та контролю виконання заходів щодо раціонального і економного використання електроенергії, теплової енергії, води, природного газу. Відсутність випадків перевищення встановлених лімітів
	10

	4
	Відсутність недоліків у підготовці обґрунтувань і використанні коштів та контролі економного та раціонального використання коштів і матеріалів з ​​питань компетенції
	10

	5
	Відсутність випадків виробничого травматизму, порушення правил техніки безпеки та норм з охорони праці у підлеглих працівників
	5

	6
	Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ
	10

	
	Інженер 1 категорії
	50

	1
	Відсутність недоліків у підготовці обґрунтувань і використанні коштів та контролі економного та раціонального використання коштів і матеріалів за напрямком діяльності
	20

	2
	Відсутність випадків виробничого травматизму, порушення нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	15

	3
	Відсутність зауважень щодо своєчасного виконання постачальниками товарів, робіт та послуг зобов’язань по договорах
	15

	
	Технік 1 категорії
	50

	1
	Відсутність зауважень з метрологічної повірки контрольно-вимірючих приборів та засобів
	20

	2
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	15

	3
	Відсутність зауважень зі збирання, оброблення і накопичення вихідних матеріалів, даних статистичної звітності, з оформлення звітної документації
	15

	
	Завідувач центральним складом
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо приймання, зберігання, видачі товарно-матеріальних цінностей 
	20

	2
	Відсутність зауважень з якісного та своєчасного оформлення документів, складання звітності за направленням
	20

	3
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	10

	
	Слюсар-ремонтник
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо комплектації гірничорятувального оснащення та обладнання
	20

	2
	Відсутність недоліків при профілактичному огляді, технічному обслуговуванні та ремонті киснево-дихальної апаратури 
	15

	3
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	15

	
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо обслуговування, ремонту електроустаткування та електромереж
	20

	2
	Відсутність зауважень з безперебійного та безпечного працювання електромереж 
	15

	3
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	15

	
	Прибиральник службових приміщень
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо утримання в належному стані приміщень у відповідності до санітарно-гігієнічних норм
	25

	2
	Відсутність випадків порушень нормативних документів з охорони праці та промислової безпеки
	25


З метою підвищення престижності шахтарської праці, згідно «Галузевій угоді…» Мінвуглепрому України, іншими державними  органами, власниками, які працюють у вугільній промисловості і всеукраїнськими профспілками» встановлюються щомісячні винагороди:

	Повним кавалерам «Шахтарської слави», які працюють на підприємстві.


	не менше 15% прожиткового мінімуму для працездатних осіб

	Повним кавалерам «Шахтарської доблесті», які працюють на підприємстві.


	не менше 15% прожиткового мінімуму для працездатних осіб


Додаток № 8

до Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання і формування вартості 

платних послуг
на підприємствах, що обслуговуються,
та витрат отриманих коштів  8 ВГРЗ

м. Павлоград

Дніпропетровської області

2022 рік

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання і формування вартості платних послуг 

на підприємствах, що обслуговуються, 

та витрат отриманих коштів 

8 ВГРЗ

Ι. Загальні положення

Це Положення визначає порядок надання платних послуг, перелік яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 12.09.2012 № 849 Питання надання підрозділами Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості платних послуг, а також механізм формування вартості цих послуг та їх витрачання.

Надання платних послуг здійснюється на підставі статті 134 Кодексу цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403, Постанови Кабінету Міністрів України від 12.09.2012 № 849 Питання надання підрозділами Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості платних послуг, з урахуванням вимог  Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322,  Гірничого Закону України від 06.10.1999 № 1127, Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694, Правил безпеки у вугільних шахтах, затверджених наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 22.03.2010  N623, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.06.2010 за N 398/17693, Методики формування вартості платних послуг, які можуть надаватись підрозділами Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості, затвердженої спільним наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, Міністерства фінансів України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 16.10.2013  №734/872/1238, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 31.10.2013 за №1838/24370 та іншого законодавства. 

Надання платних послуг (далі – «послуг») 8 ВГРЗ здійснюється на підставі укладеного договору, за умови що це не суперечить та не перешкоджає його основній діяльності.   

II.  Порядок надання послуг

1. Виконавці робіт

1.1. Наказом по загону призначаються відповідальні особи в кожному підрозділі, відділі, службі загону за видами послуг в залежності від поданих заявок підприємств, які здійснюють організацію й контроль з надання послуг командним і рядовим складом підрозділів, відділів, служб загону. 

Залучення прямих виконавців до виконання послуг здійснюється на підставі наказу 8 ВГРЗ, з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації згідно Колективного договору Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону.  

Згода працівників на залучення їх до виконання послуг оформляється у письмовій формі.   

Своєчасне оформлення актів виконаних робіт, табелю обліку робочого часу покладається на відповідальних осіб.

1.2. Особи, що беруть участь у наданні послуг, розподіляються на прямих і непрямих виконавців.

         1.2.1. До прямих відносяться особи, які виконують комплекс робіт з попередження надзвичайних ситуацій безпосередньо на об'єкті або в спеціально відведених для цього місцях у загоні (лабораторія, майстерня, службові кабінети, тощо) та які проводять обчислення та розрахунки зазначених вище робіт:

- респіраторник,

- командир відділення,

- помічник командира взводу,

- помічник командира загону, 

- командир взводу,

- лаборант (старший лаборант) СГАЛ, 

- завідувач газоаналітичної лабораторії,

- набирач проб у шахті, 

- слюсар,

- водій автотранспортних засобів,

- технік, 

- інженер,

- бухгалтер. 

       1.2.2. До непрямих виконавців належать працівники (далі адміністративний персонал):

                     -  що забезпечують організацію послуг у 8 ВГРЗ, підготовку та узгодження обсягів, строків і часу виконання, координацію діяльності підрозділів, відділів і служб, які зайняті матеріальним забезпеченням надаваних послуг, підготовку й узгодження договорів, кошторисів, фінансової документації, облік і витрати отриманих коштів:

- командир загону,

- перший заступник командира загону, 

- заступники командира загону, 

- помічник командира загону ОМС,

- головний бухгалтер, 

- заступник головного бухгалтера, 

- начальник відділу економіки, планування, організації праці й заробітної плати, 

                    - що здійснюють облік наданих платних послуг,  отриманих коштів, товарно-матеріальних цінностей; обслуговування виробничих процесів; організацію та здійснення публічних закупівель; погашення наявної дебіторської заборгованості та інше:

- бухгалтер 1-ї кат;

- начальник колони (автомобільної);

- завідувач газоаналітичної лабораторії,

- юрисконсульт 1-ї кат;

- спеціаліст, який виконує функції уповноваженої особи (фахівець з публічних закупівель);

- інші працівники.

2. Час виконання послуг

2.1. Послуги можуть надаватися за умови, що їх надання не перешкоджає основній діяльності 8 ВГРЗ. Це забезпечується залученням прямих виконавців до виконання послуг у їх вихідні дні з оплатою праці у подвійному розмірі (ст. 72, 107 КЗпП України).

Згідно Правил безпеки у вугільних шахтах, Нпаоп 10.0-1.03-90 «Правил безпеки на підприємствах по збагаченню й брикетуванню вугіль (сланців)» технологічно ведення окремих видів робіт сполучене з режимами роботи підприємств, що обслуговуються,  по плану проведення робіт узгодженому керівником підприємства та командиром (заступником) ВГРЗ.  

Загальна тривалість роботи на добу не повинна перевищувати 12 годин.

Призначення на роботу протягом двох змін підряд забороняється (ст. 59 КЗпПУ). Допустима скорочена тривалість щоденного (міжзмінного) відпочинку, але не менше, як 12 годин на добу.

Працівники, що перебувають в оплачуваній відпустці, до виконання послуг не залучаються. 

2.2 Контроль за фактично відпрацьований час прямих виконавців покладається на керівника підрозділу, відділу, служби, що надають послуги, або на особу, призначену для цього наказом командира загону.

3. Організація й оплата послуг

       3.1. Послуги надаються підприємствам-замовникам на добровільній основі за письмовими зверненнями. На їх підставі укладаються договори на наступний період, узгоджуються кошториси послуг та калькуляції вартості.

       3.2. Формування вартості послуг здійснюється відповідно до економічно обґрунтованих витрат 8 ВГРЗ, визначених на підставі державних та галузевих нормативів витрат ресурсів, планів витрат, техніко-економічних розрахунків, з урахуванням цін на матеріальні ресурси та послуги у запланованому періоді.

       3.3. До складу калькуляцій по наданню послуг включаються:

- прямі матеріальні витрати;

- прямі витрати на оплату праці, резерв на відпустку та відрахування на соціальні заходи;
- інші прямі витрати;

- непрямі витрати.

3.4. Кошти, отримані загоном за надані послуги, зараховуються на розрахункові рахунки, відкриті у відділеннях банків, відповідно до договорів.

3.5. Кошти, фактично отримані як оплата за виконані послуги і невикористані цього року (вільні залишки), приєднуються до надходжень наступного року за розділом власних надходжень.

3.6. Організація роботи з надання послуг на вугільних підприємствах, права й відповідальність командного складу визначені нормативним документом «Профілактична та виробнича діяльність ДВГРС на підприємствах вугільної промисловості України (Положення)» який затверджений Мінвуглепромом і Комітетом по нагляду за охороною працею 25.01.2000 р. Наказом по загону встановлюється персональна відповідальність осіб які надають послуги за своєчасність, достовірність та якість її надання.     

 3.7. Основними документами при оформленні й оплаті послуг є:

· договір з калькуляціями по окремим видам послуг між 8 ВГРЗ і підприємством-замовником;

· лист - заявка замовника на виконання конкретної роботи;

· фактична калькуляція;

· акт здачі-прийняття наданих послуг;

· акт використання матеріалів;

· табель обліку робочого часу виконавців робіт, завірений підприємством – замовником, де проводились роботи;

· шляховий лист при наявності транспортних витрат,

· рахунок, податкова накладна в електронній формі.

4. Отримання й розподіл коштів за виконання послуг

4.1. Отримані кошти зараховуються на розрахунковий рахунок і є компенсацією вартості наданих підприємствам послуг. Витрата отриманих коштів проводиться відповідно до Господарського й Податкового Кодексів, Кодексу законів про працю України, законів України «Про оплату праці», «Про збір і облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування», інших актів законодавства, «Положення про грошове забезпечення особового складу ДВГРС», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України № 484 від 16.08.2002 р., та що є Додатком 30 до Галузевої угоди між Міністерством енергетики та вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об'єднаннями власників), що діють у вугільній галузі і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості, Положення про 8 ВГРЗ, колективного договору.

4.2. Порядок витрати коштів. 

4.2.1. Прямі матеріальні витрати визначаються на підставі положень, передбачених Господарським і Податковим Кодексами, Тимчасовим переліком мінімального матеріально-технічного оснащення ДВГРС у вугільній промисловості України, нормами видатків матеріальних ресурсів, фактичними витратами та включають вартість необоротних і оборотних матеріальних цінностей, безпосередньо використаних при наданні послуг, а саме придбання сировини й матеріальних цінностей, устаткування, оснащення, матеріалів, палива й енергії, необхідних для забезпечення надання послуги та ін.

4.2.2. Оплата праці здійснюється на підставі «Положення про грошове забезпечення особового складу ДВГРС», затвердженого наказом Міністерства палива та енергетики України № 484 від 16.08.2002 г., Додатка 30 до Галузевої угоди між Міністерством енергетики та вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об'єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості з доповненнями й змінами, Кодексу законів про працю України, колективного договору. Оплата праці за послуги складається з основної та додаткової заробітної плати, резерву на відпустки особового складу 8 ВГРЗ, безпосередньо пов'язаного з наданням послуг, залежно від часу їх фактичного залучення й відповідних нормативно-правових актів щодо умов нарахування заробітної плати особовому складу ДВГРС.

Витрати на основну заробітну плату визначаються у відповідності із годинними тарифними ставками й окладами відповідно до штатного розпису.  

Витрати на додаткову заробітну плату визначаються розмірами виплачуваних доплат, надбавок (додаток 2), гарантійних і компенсаційних виплат, премій. Інші заохочувальні й компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, що виплачуються з фонду оплати праці, визначаються розмірами виплачуваних винагород, заохочень, компенсаційних і інших грошових виплат у відповідності із нормативно-правовими актами, колективним договором, галузевою угодою.      

4.2.3. Витрати на внески на соціальні  заходи визначаються на підставі  Закону України «Про збір і облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування».

4.2.4. Інші прямі витрати містять у собі:

- амортизацію (знос) основних і інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів, яка визначається на підставі даних бухгалтерського обліку й застосовується пропорційно часу фактичного використання на надання послуг;

- комунальні послуги (електроенергія, водопостачання й водовідведення), використані безпосередньо при наданні послуг.

4.2.5. Розмір непрямих витрат визначається шляхом застосування коефіцієнта співвідношення непрямих і прямих видатків на підставі затверджених розпорядником планів витрат за формулою: 

k = Внп/(Вп+Впраця+Віп), 

де Внп – непрямі витрати на рік;

Вп – прямі матеріалі витрати;

Впраця – прямі витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи;

Віп – інші прямі витрати;

Вп+Впраця+Віп – прямі витрати на рік.

4.2.6. Сума непрямих видатків використовується в господарській діяльності загону на:

-
оплату праці, відрахування на соціальні заходи, пов'язані з виплатою заробітної плати працівникам адміністративного персоналу, що забезпечує організацію послуг у загоні (додаток 1);

-
преміювання працівників загону;

-
виплату середньої заробітної плати на час виконання державних та громадських обов’язків відповідно до ст. 119 Кодексу законів про працю України;

-
утримування, експлуатацію й ремонт, страхування, операційну оренду основних коштів, інших необоротних активів, призначених для забезпечення функціонування 8 ВГРЗ;

-
амортизацію (зношування) основних і інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів, не пов'язаних з наданням послуг;

-
оплату тепло-, водопостачання й водовідведення, електроенергії й інших послуг з утримування приміщень;

-
оплату заходів з охорони  праці, техніці безпеки й охорони навколишнього природного середовища;

-
оплату службових відряджень і транспортних витрат;

-
оплату послуг сторонніх організацій, у тому числі послуг зв'язку, оплату професійних послуг (юридичних, аудиторських, по оцінці майна і т.д.);

-
оренду будівлі (приміщення) та витрати на поточний ремонт;

-
оплату податків, зборів, інших, передбачених законодавством,  обов'язкових платежів;

-
урегулювання судових спорів, визнані штрафи, пені, неустойки;

-
оплату інших видатків, пов'язаних з функціонуванням 8 ВГРЗ. 
4.2.7. Оплата праці непрямих виконавців (адміністративного персоналу, що забезпечує організацію послуг) містить у собі:

-   оплату праці штатних працівників, що утримуються за рахунок власних коштів загону;

-
преміювання за організацію роботи з надання платних послуг (п. 1.2.2. даного положення); 

-
інші видатки на оплату праці, не заборонені законодавством (в тому числі виплата грошової винагороди у вигляді стипендії  повним кавалерам знаків «Шахтарська Слава» і «Шахтарська Доблесть» і  кавалерам знаків «Шахтарська Слава» або «Шахтарська Доблесть».

Оплата праці працівників адміністративного персоналу здійснюється відповідно до «Положення про преміювання працівників 8 ВГРЗ за організацію роботи з надання платних послуг», затвердженого наказом  8 ВГРЗ за місяць, в якому надані послуги, з урахуванням особистого внеску за результатами роботи. Особистий внесок кожного виконавця визначається комісією, призначеної наказом командира загону відповідно до показників та умов преміювання 8 ВГРЗ з урахуванням коефіцієнтів загальновиробничих результатів роботи,  коефіцієнту фактичного надходження грошових коштів за виконані платні послуги, коефіцієнту збільшення дебіторської заборгованості та коефіцієнту невиконання зобов’язань. Преміювання командира загону здійснюється на підставі «Положення про преміювання командирів ВГРЗ за організацію роботи з надання платних послуг» та наказу ЦШ ДВГРС.

      Преміювання працівників адміністративного персоналу, які  забезпечують організацію послуг та здійснюють облік наданих послуг, виплачується за рахунок фонду преміювання, який складає 10-15% від об’єму наданих послуг (без урахування податку на додану вартість) за винятком обсягу послуг з технічного обслуговування респіраторів (грошовими коштами), в тому числі преміювання командира загону до 3,5% від обсягу виконання запланованих платних послуг на підприємствах за звітний місяць (без урахування податку на додану вартість), за винятком обсягу послуг з технічного обслуговування респіраторів (грошовими коштами).


Граничний розмір премії працівників адміністративного персоналу  становить – 20 прожиткових мінімумів для працездатних осіб в розрахунку на місяць. Граничний розмір за фактично відпрацьований час розраховується пропорційно граничному розміру за місяць.

Премія нараховується та сплачується за фактично відпрацьований час. 

Нарахування премії за організацію роботи з надання  платних послуг працівникам адміністративного апарату здійснюється після преміювання командиру загону.

Загальна сума витрат на оплату праці з урахуванням внесків на соціальні заходи всіх виконавців не може перевищувати 60% від об'єму наданих послуг без ПДВ, за винятком обсягу послуг з технічного обслуговування респіраторів та виплати середньої заробітної плати на час виконання державних та громадських обов’язків відповідно до ст. 119 Кодексу законів про працю України.
IIІ.  Термін дії положення

Положення про порядок надання і формування вартості платних послуг на підприємствах, що обслуговуються, та витрат отриманих коштів 8 ВГРЗ набуває чинності з моменту підписання і діє до ухвалення нового.

Додаток 1  до  «Положення про порядок надання і 

формування вартості платних послуг на підприємствах, 

що обслуговуються, та витрат отриманих коштів 8 ВГРЗ 

ПОЛОЖЕННЯ

 про преміювання працівників 8 ВГРЗ за організацію роботи з надання платних послуг 

Положення про преміювання працівників 8 ВГРЗ за організацію роботи з надання платних послуг (далі – Положення), розроблене відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 12.09.2012 р. № 849 «Питання надання підрозділами ДВГРС у вугільній промисловості платних послуг».

1. Загальні положення
1.1. Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і зміцнення трудової та виконавчої дисципліни.

1.2. Положення поширюється на працівників, що відносяться до непрямих виконавців платних послуг (далі – адміністративний персонал).

1.3. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць, квартал, рік.

     1.4. Премія адміністративному персоналу встановлюється та виплачується за організацію роботи з надання платних послуг 8 ВГРЗ згідно з Кодексом законів про працю України, Господарським та Податковим кодексами України, Законом України «Про оплату праці», наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, Міністерства фінансів України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 16.10.2013 р. № 734/872/1238 «Про затвердження Методики формування вартості платних послуг, які можуть надаватися підрозділами ДВГРС у вугільній промисловості» та іншим законодавчим актам відповідно до укладених договорів на підставі поданих письмових заявок від підприємств – замовників.

  1.5. Преміювання здійснюється за підсумками роботи за календарний місяць, квартал та за рік, за умови виконання запланованого обсягу платних послуг на 60% та більше.

  1.6. Оцінка виконання у звітному місяці платних послуг, що передбачені планом у іншому місяці, здійснюється аналогічно виконанню планових робіт звітного місяця.

  1.7. Показники фактичного виконання визначаються за складеними та підписаними актами виконаних робіт.

  1.8. Фактичне надходження грошових коштів за виконані послуги визначається станом на перше число місяця, наступного за звітним періодом з урахуванням умов укладених Договорів. 

  1.9.
Збільшення (зменшення) дебіторської заборгованості, що виникла у зв’язку з наданням послуг, визначається як різниця показників на останнє та перше число звітного місяця.

1.10.
У випадку наявності дебіторської заборгованості, що склалася по підприємствам, що обслуговуються з об’єктивних причин, рішення щодо врахування або не врахування заборгованості по кожному підприємству приймається комісією, призначеною наказом командира загону на підставі пояснень підрозділів 8 ВГРЗ. 

1.11.
Премія виплачується за фактично відпрацьований час (місяць).

2. Джерела та розміри преміювання
       2.1. Джерелами виплати премії за результатами наданих 8ВГРЗ платних послуг є фонд преміювання, який формується за рахунок отриманих коштів від підприємств за надані платні послуги.

       2.2. Розмір премії адміністративного персоналу, який безпосередньо приймає участь у виконанні робіт, при виконанні  показників та умов преміювання 8 ВГРЗ, встановлюється цим положенням.

       2.3. При відсутності коштів премія не нараховується та не виплачується.

3. Показники та умови преміювання

              Показники преміювання та розмір премії за організацію послуг у 8 ВГРЗ, підготовку та узгодження обсягів, строків і часу виконання, координацію діяльності підрозділів, відділів і служб, які зайняті матеріальним забезпеченням надаваних послуг, підготовку й узгодження договорів, кошторисів, фінансової документації, облік і витрати отриманих коштів у відсотках від обсягу виконаних платних послуг на підприємствах наведені у Додатку 1. Звіти, що підтверджують виконання адміністративним персоналом показників та умов преміювання надаються в комісію з розгляду преміювання до 10 числа наступного за звітним місяцем. При невиконанні умов преміювання одночасно зі звітом надається пояснювальна записка із вказівкою причин невиконання.
3.1. При остаточному визначені розміру премії за організацію надання платних послуг комісією враховуються наступні загальні результати роботи та їх вплив на зменшення розміру премії шляхом урахування коефіцієнту зменшення (далі К1)

	№ з/п
	Показники преміювання
	Розмір премії, % від обсягу виконаних запланованих платних послуг

	1.
	Виконання запланованого обсягу платних послуг в фізичних обсягах, % (П1)
	 

	 
	                                                         100
	1,0

	 
	80 – 99,9
	0,8

	 
	60 – 79,9
	0,6

	
	40 – 59,9
	0,4

	
	25 – 39,9
	0,2

	 
	до 24,9 включно
	0,0

	2.
	Виконання запланованого обсягу платних послуг грошовими коштами, % (П2)
	 

	 
	                                                        100
	1,0

	 
	80 – 99,9
	0,8

	
	60 – 79,9
	0,6

	 
	40 – 59,9
	0,4

	
	25 – 39,9
	0,2

	 
	до 24,9 включно
	0,0

	3.
	Фактичне надходження грошових коштів за виконані заплановані платні послуги, % до фактичного обсягу надходження коштів згідно умов Договору (П3)
	 

	 
	100
	1,5

	 
	80 – 99,9
	1,4

	
	60 – 79,9
	1,3

	
	40 – 59,9
	1,2

	 
	25 – 39,9
	1,1

	
	10 – 24,9
	1,0

	
	до 9,9 включно
	0,0


3.2. Для підрахунку  коефіцієнту зменшення розміру премії Кз враховується співвідношення підсумку фактичних показників до планових:
К1 =(П1ф+ П2ф+ П3ф)/( П1+ П2+ П3), тобто

К1 =(П1ф+ П2ф+ П3ф)/3,5
3.3. У разі збільшення у звітному місяці дебіторської заборгованості, пов’язаної з наданням послуг, загальний розмір премії за організацію роботи з надання запланованого обсягу платних послуг (у відсотках) зменшується шляхом множення розміру премії на коефіцієнт k2:
	Збільшення дебіторської заборгованості, % до показника на перше число звітного місяця
	Коефіцієнт зменшення розміру премії k2

	до 9,9 включно
	0,95

	10 – 29,9
	0,90

	30 – 49,9
	0,80

	50 – 69,9
	0,70

	70 – 99,9
	0,60

	від 100
	0,50


Для підрахунку коефіцієнту зменшення розміру премії k2 враховується підсумкова різниця зниження та збільшення дебіторської заборгованості, що склалася по кожному підприємству.

У разі, якщо на перше число звітного місяця дебіторська заборгованість, пов’язана з наданням послуг, була відсутня (підсумкова різниця складала  0 грн.), а на останнє число звітного місяця обліковується заборгованість, коефіцієнт k2 становить 0,50.

3.4. У разі наявності дебіторської заборгованості, що склалась по будь-якому підприємству, загальний розмір премії за організацію роботи з надання запланованого обсягу платних послуг (у відсотках) зменшується шляхом множення розміру премії на коефіцієнт k3:

	Строк (термін) невиконання зобов’язань
	Коефіцієнт зменшення розміру премії k3

	Від 8  днів до 2 місяців
	0,95

	Більше 2 місяців – 3 місяці
	0,90

	Більше 3 місяців – 4 місяці
	0,80

	Більше 4 місяців – 6 місяців
	0,70

	Більше 6 місяців 
	0,50


Для визначення коефіцієнту зменшення розміру премії k3 враховується строк (термін) невиконання зобов’язань до дати подання до суду документів для проведення позовної роботи. 

При наявності дебіторської заборгованості по двом та більше  підприємствах, коефіцієнт k3 визначається за підприємством з більшим строком (терміном) невиконання зобов’язань. 

3.5. Розмір преміювання (РПР) визначається шляхом множення об’єму наданих послуг без урахування ПДВ (VП) на плановий показник про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг (Ппл%) та Коефіцієнт загальних результатів роботи (КЗ):

РПР = VП × Ппл% × К1× К2× К3
Розмір премії працівникам, що здійснюють облік наданих платних послуг,  отриманих коштів, товарно-матеріальних цінностей; обслуговування виробничих процесів;  здійснення публічних закупівель; погашення наявної дебіторської заборгованості та інше - встановлюється щомісячно комісією з розгляду преміювання на рівні до 100% від посадового окладу з урахуванням коефіцієнтів загальних результатів роботи загону.

Загальний розмір преміювання працівників адміністративного персоналу, не може перевищувати 10-15% від об’єму наданих послуг (без урахування податку на додану вартість) за звітний період, за винятком обсягу послуг з технічного обслуговування респіраторів. 

При недостатній кількості коштів, які направлені на преміювання, для виплати премії в повному розмірі, розмір премії, який виплачується працівникам 8 ВГРЗ, знижується пропорційно розмірам, встановлених в Положенні, конкретні розміри премії встановлюються наказом командира загону. 
Преміювання відбувається при наявності коштів на дані цілі. При відсутності коштів премія не нараховується та не виплачується.

4. Порядок розгляду показників преміювання

4.1.    Розмір премії за організацію роботи з надання платних послуг за звітний період визначається комісією 8 ВГРЗ з розгляду результатів преміювання. 

4.2.     Премія нараховується за фактично відпрацьований час.

4.3.
Комісія, призначена наказом командира  8 ВГРЗ, розглядає результати виконання показників та умов преміювання, дає оцінку  роботи й визначає розмір премії кожному виконавцю відповідно до його особистого вкладу в загальний результат праці.

4.4.
Результати роботи комісії оформляються протоколом, який  узгоджується із профспілковим органом загону на надається командиру8 ВГРЗ  для затвердження.

4.5.
На підставі затвердженого протоколу видається наказ командира  8 ВГРЗ  із  вказаними розмірами премії.
5. Порядок  зняття або зниження розмірів премії

5.1. Премія не виплачується або її розмір знижується у випадках:

5.1.1. Невиконання окремих показників та умов преміювання. У випадку невиконання умов з об'єктивних незалежних від виконавців причин, розмір премії може бути збережений у повному обсязі, на підставі висновків комісії.

5.1.2. Не надання звіту про виконання показників та умов преміювання за звітний період у встановлений термін.

5.1.3. Наявності дисциплінарного стягнення за надання платних послуг за той календарний місяць, у якому було притягнуто працівника до відповідальності.
 «ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

Першого заступника командира загону

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Контроль за виконанням вимог договорів та додаткових угод з обслуговуємими підприємствами при виконанні платних послуг
	0,3

	2
	Відсутність претензій замовників за якістю послуг
	0,2

	3
	Своєчасна підготовка та узгодження обсягів, строків і часу виконання платних послуг
	0,2

	4
	Відсутність випадків порушень вимог правил безпеки та інших нормативних документів з охорони праці при наданні платних послуг
	0,3

	5
	Координація діяльності підрозділів загону під час надання платних послуг обслуговуємим підприємствам
	0,3

	
	Контроль за дотриманням трудового законодавства при наданні платних послуг
	0,2

	Разом
	1,5

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

заступника командира загону ВПС

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Відсутність претензій замовників за якістю послуг
	0,3

	2
	Своєчасна підготовка та узгодження обсягів, строків і часу виконання платних послуг
	0,3

	3
	Контроль за виконанням вимог договорів та додаткових угод з обслуговуємими підприємствами при виконанні платних послуг
	0,3

	4
	Контроль своєчасного оформлення актів виконаних робіт по закріплених видах послуг і надання їх в загін і на підприємство
	0,3

	5.
	Забезпечення рівномірності навантаження серед підрозділів і служб загону при наданні обслуговуємим підприємствам платних послуг.
	0,3

	Разом
	1,5

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

головного бухгалтера

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Контроль за своєчасним складанням актів наданих послуг, податкових накладних по наданим платним послугам
	0,3

	2
	Відсутність претензій замовника до несвоєчасного надання актів наданих послуг та рахунків на сплату
	0,3

	3
	Аналіз та контроль ціноутворення наданих послуг в розрізі матеріальних витрат та амортизаційних нарахувань
	0,3

	4
	Контроль за своєчасним наданням звітності про надходження та використання  коштів від надання платних послуг
	0,3

	5
	Контроль за використанням коштів, отриманих від надання платних послуг відповідно до Плану використання
	0,3

	Разом
	1,5

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


                                                                                      «ЗАТВЕРДЖУЮ»

                                                                                        Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

заступника командира загону ОС

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Відсутність претензій замовників за якістю послуг
	0,3

	2
	Розробка технічної документації на виконання платних послуг
	0,2

	3
	Організація та контроль участі робітників загону при виконанні платних послуг 
	0,2

	4
	Організація перевірки табелів обліку робочого часу при виконанні платних послуг  та контроль їх оформлення
	0,2

	5
	Своєчасна підготовка актів на списання матеріалів та обладнання під час виконання платних послуг
	0,2

	6
	Своєчасне подання переліку обладнання, яке використовується під час виконання платних послуг для розрахування амортизації
	0,2

	7
	Забезпеченість загону необхідними матеріалами та обладнанням при наданні платних послуг
	0,2

	Разом
	1,5

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

помічника командира загону ОМС

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Відсутність претензій замовників за якістю послуг
	0,1

	2
	Організація та контроль участі робітників оперативно-медичної служби при виконанні платних послуг
	0,2

	3
	Контроль стану здоров’я особового складу перед виконанням платних послуг
	0,2

	Разом
	0,5

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

начальника ВЕ,П,ОП та ЗП

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Контроль фактичних затрат Плану використання власних коштів загону від надання платних послуг
	0,3

	2
	Калькулювання витрат загону по виконанню платних послуг згідно «Переліка платних послуг, що надаються підрозділами ДВГРС» 
	0,3

	3
	Контроль  і облік робочого часу особового складу при наданні послуг по платним послугам
	0,2

	4
	Своєчасне надання звітності (про виконання графіку погашення дебіторської заборгованості за виконані платні послуги, виплачену поточну заробітну плату) 
	0,2

	Разом
	1,0

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Командир 8 ВГРЗ

__________ Іван ІГНАШОВ

Показники

про виконання умов преміювання за організацію роботи з надання платних послуг

заступника головного бухгалтера

	№ п/п
	Найменування умов преміювання за організацію

роботи з надання платних послуг
	Показник плановий (%)

	1
	Своєчасне та якісне ведення бухгалтерського обліку отриманого доходу та витрат при надані платних послуг
	0,2

	2
	Своєчасне  та якісне складання податкової звітності. Звітності по фактичному та касовому використанню власних коштів
	0,2

	3
	Своєчасне  та якісне нарахування амортизації на основні засоби, які використовуються при  виконанні платних послуг
	0,2

	4
	Своєчасна підготовка актів на списання основних засобів, які використовувались під час виконання платних послуг та непридатні для подальшого використання  
	0,2

	5
	Якісне ведення розрахунків з постачальниками послуг за кошти отримані від надання платних послуг
	0,2

	Разом
	1,0

	Коефіцієнт загальних результатів роботи загону (Кз)
	

	Розмір преміювання
	


Додаток 2  до  «Положення про порядок надання і 

формування вартості платних послуг на підприємствах, 

що обслуговуються, та витрат отриманих коштів 8 ВГРЗ 

Надбавки за виконання  платних послуг

Показники надбавок

	№ п/н
	Показники
	Максимально граничний розмір надбавок,

%

	
	Помічник командира загону СДГ та ТЗ, командир взводу СДГ та ТЗ, помічник командира взводу СДГ та ТЗ
	50

	1
	Якісне інженерне забезпечення організації ведення платних послуг
	10

	2
	Висока якість наданих послуг, без претензій та зауважень з боку замовника
	10

	3
	Своєчасне і якісне оформлення матеріалів за виконання платних послуг
	10

	4
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України
	10

	5
	Участь в організації та проведенні платних послуг   
	10

	
	Особовий склад служби ОМС
	50

	1
	Медичне забезпечення платних послуг, ініціативність, відповідальність у роботі
	15

	2
	Якісне надання послуг  
	15

	3
	Відсутність зауважень при наданні платних послуг
	15

	4
	Контроль за виконанням правил з охорони праці та запобігання випадкам виробничого травматизму при виконанні платних послуг
	5

	
	Помічник командира загону оперативного відділу, командир взводу оперативного відділу
	50

	1
	Якісне інженерне забезпечення організації ведення платних послуг
	10

	2
	Висока якість наданих послуг, без претензій та зауважень з боку замовника
	10

	3
	Своєчасне і якісне оформлення матеріалів за виконання платних послуг
	10

	4
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України
	10

	5
	Участь в організації та проведенні платних послуг
	10

	
	Бухгалтер 1-ї категорії, інженер 1-ї категорії ВПС,

технік 1-ї категорії СДГ та ТЗ
	50

	1
	Якісне ведення обліку та проведення платних послуг 
	15

	2
	Своєчасне та якісне оформлення документації по наданню платних послуг
	15

	3
	Відсутність зауважень замовника до якості наданих послуг
	10

	4
	Дотримання вимог Законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України
	10

	
	Слюсар ремонтник 5 розряду, слюсар-електрик з ремонту устаткування 5 розряду
	20

	1
	Відсутність зауважень замовника до якості наданих послуг
	7

	2
	Відсутність претензій замовника по термінах наданих послуг
	7

	3
	Відсутність зауважень по дотриманню вимог законодавства України по охороні праці і випадків виробничого травматизму
	6

	
	Помічник командира загону по взводам, командир взводу оперативної служби, командир відділення
	50

	1
	Відсутність зауважень замовника по термінах і витратах часу надання послуг
	10

	2
	Відсутність зауважень замовника до якості наданих послуг
	10

	3
	Відсутність зауважень до оформлення документів на оплату послуг
	10

	4
	Відсутність зауважень з питань охорони праці та випадків виробничого травматизму особового складу
	10

	5
	Участь в організації послуг
	10

	
	Респіраторник 5 розряду
	24

	1
	Відсутність зауважень замовника по термінах і витратах часу наданих послуг
	6

	2
	Відсутність зауважень замовника до якості наданих послуг
	6

	3
	Відсутність зауважень з питань охорони праці та випадків виробничого травматизму особового складу
	6

	4
	Участь в організації послуг
	6

	
	Особовий склад виробничо-профілактичної служби
	50

	1
	Відсутність зауважень щодо якісного інженерного забезпечення організації ведення платних послуг
	10

	2
	Висока якість наданих послуг, без претензій та зауважень з боку замовника
	10

	3
	Відсутність зауважень щодо своєчасності і якості оформлення матеріалів за виконання платних послуг  
	10

	4
	Дотримання вимог Законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України
	10

	5
	Участь в організації та проведенні платних послуг
	10

	
	Працівники  спеціальної газоаналітичної лабораторії
	50

	1
	Дотримання строків надання послуг
	15

	2
	Відсутність зауважень до якості надання послуг  
	15

	3
	Якісне і своєчасне оформлення документів на оплату наданих послуг
	15

	4
	Дотримання вимог законодавства України по охороні праці, системи управління охорони праці у вугільній промисловості України, відсутність  випадків виробничого травматизму
	5


Додаток 3  до  «Положення про порядок надання і 

формування вартості платних послуг на підприємствах, 

що обслуговуються, та витрат отриманих коштів 8 ВГРЗ 

Показники преміювання за виконання платних послуг

	№ п/н
	Показники
	Максимально граничний розмір премій,

%

	
	ОПЕРАТИВНА СЛУЖБА
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Відсутність випадків травматизму серед особового складу під час надання послуг
	40

	2
	Забезпечення готовності особового складу підрозділу до надання послуг 
	30

	3
	Забезпечення та контроль за  належним станом технічних засобів, які використовуються при надання послуг
	30

	
	Командир взводу
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Забезпечення готовності особового складу підрозділу до надання послуг 
	20

	3
	Контроль за  належним станом технічних засобів, які використовуються при наданні послуг
	15

	
	Командир відділення
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Професійний рівень готовності  до надання послуг 
	20

	3
	Зберігання та утримання в належному стані технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	15

	
	Респіраторник v розряду
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Професійний рівень готовності  до надання послуг 
	20

	3
	Зберігання та утримання в належному стані технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	15

	
	ОПЕРАТИВНО  -  МЕДИЧНА  СЛУЖБА
	

	
	Помічник командира взводу
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	20

	2
	Виконання додаткових завдань, не пов’язаних з основною діяльністю, під час надання послуг
	15

	3
	Зберігання та утримання в належному стані обладнання, яке використовується при наданні послуг
	15

	
	ВИРОБНИЧО – ПРОФІЛАКТИЧНА  СЛУЖА
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	50

	2
	Професійний рівень готовності  до виконання усіх видів робіт 
	50

	
	Командир взводу
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	25

	2
	Професійний рівень готовності  до виконання усіх видів робіт
	25

	
	Помічник командира взводу
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	25

	2
	Професійний рівень готовності  до виконання усіх видів робіт
	25

	
	СПЕЦІАЛІЗОВАНА  ГАЗОАНАЛІТИЧНА     ЛАБОРАТОРІЯ
	

	
	Завідувач 
	100

	1
	Контроль за дотриманням вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Професійний рівень готовності  до надання послуг
	40

	3
	Забезпечення та контроль за  належним станом технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	30

	4
	Контроль за правильністю ведення документації при наданні послуг
	15

	
	Лаборант (старший лаборант)
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Професійний рівень готовності  до надання послуг
	20

	3
	Утримання належного стану технічних засобів, які використовуються при наданні послуг
	15

	
	Набирач проб у шахті 3 р.
	50

	1
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	2
	Професійний рівень готовності  до надання послуг
	20

	3
	Утримання належного стану технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	15

	
	ОПЕРАТИВНИЙ ВІДДІЛ
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Забезпечення готовності особового складу оперативного відділу до надання послуг 
	40

	2
	Контроль за дотриманням вимог нормативних документів під час надання послуг
	30

	3
	Забезпечення та контроль за  належним станом технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	30

	
	Командир взводу
	50

	1
	Утримання в належному стані технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	15

	2
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	20

	3
	Своєчасна та якісна розробка заходів, інженерних розрахунків, рекомендацій
	15

	
	СЛУЖБА ДЕПРЕСІЙНИХ, ГАЗОВИХ ТА ТЕПЛОВИХ ЗЙОМОК
	

	
	Помічник командира загону
	100

	1
	Забезпечення високого рівня готовності особового складу підрозділу до надання послуг
	40

	2
	Забезпечення та контроль за  належним станом технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 


	30

	3
	Контроль за дотриманням вимог нормативних документів під час надання послуг
	30

	
	Командир взводу
	50

	1
	Підготовленість до виконання польових робіт та інженерних розрахунків
	20

	2
	Виконання інженерних розрахунків та розробка актуальних рекомендацій щодо вдосконалення провітрювання 
	15

	3
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	
	Помічник командира взводу
	50

	1
	Підготовленість до виконання польових робіт та інженерних розрахунків
	20

	2
	Виконання інженерних розрахунків та розробка актуальних рекомендацій щодо вдосконалення провітрювання 


	15

	3
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	15

	
	Бухгалтер 1-ї категорії, провідний інженер ВПС,

технік 1-ї категорії СДГ та ТЗ
	50

	1
	Професійний рівень готовності  до надання послуг 


	25

	2
	Дотримання вимог нормативних документів під час надання послуг
	25

	
	Водій автотранспортних засобів
	50

	1
	Забезпечення готовності автотранспорту щодо перевезення особового складу, задіяного до надання послуг
	20

	2
	Відсутність порушень правил дорожнього руху та промислової безпеки 
	15

	3
	 Дотримання вимог законодавства України по охороні праці і випадків виробничого травматизму
	5

	
	Слюсар ремонтник 5 розряду, слюсар з ремонту автомобілів 5 розряду
	50

	1
	Професійний рівень готовності  до надання послуг

	25

	2
	Утримання в належному стані технічних засобів, які використовуються при наданні послуг 
	25


Додаток  № 9

до Колективного договору
НОРМИ

 безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам  

 Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону 

та термін їх носіння

м. Павлоград

Дніпропетровської області 

2022 р.

Затверджено наказом ЦШ ДВГРС від 22.04.2021 №76

            На підставі «Норм безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам гірничоряту- вальних та газорятувальних команд», що затверджені Наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 19.12.2013 року № 967.
            Спецодяг, спецвзуття та інші ЗІЗ з урахуванням норм видачі  

для основних працівників

	N п/п
	Найменування професій і посад 
	№
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ
	Строк носіння, міс. 

	
	
	
	
	

	1
	2
	 
	3
	4

	1
	Командир загону, заступник командира загону, помічник командира загону
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	 
	Під час здійснення цілодобового чергування оперативного складу та під час проведення аврійно-рятувальних робіт :
	 

	
	
	1.1.
	Костюм   (ЗМиПн)
	12

	
	
	 
	На відкритих роботах узимку додатково: 
	 

	
	
	1.2.
	Костюм утеплений  (ТнМиЗ)
	36

	
	
	 
	Під час проведення аврійно-рятувальних робіт, пошуку і рятування людей:
	 

	
	
	1.3.
	Костюм  (ВуМиМп)
	12

	
	
	1.4.
	Білизна натільна бавовняна (ЗМи)
	12

	
	
	1.5.
	Онучі  (ЗМи)
	6

	
	
	1.6.
	Чоботи (ВМиСмМун50)
	24

	
	
	1.7.
	Пояс для акумуляторних ламп 
	36

	
	
	1.8.
	Фляга
	24

	
	
	 
	На відкритих роботах узимку додатково: 
	 

	
	
	1.9.
	Чоботи утеплені  (Тн20МиСм)
	48

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці  (ВуМиМп)
	3

	
	
	2.2.
	Каска захисна
	24

	
	
	2.3.
	Підшоломник  (ЗМи)
	12

	
	
	2.4.
	Налокітники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.5.
	Наколінники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.6.
	Окуляри захисні закриті
	24

	
	
	2.7.
	Респіратор протипиловий із змінними фільтрувальними елементами 
	24

	
	
	2.8.
	Змінні фільтрувальні елементи 
	3

	
	
	 
	На відкритих роботах узимку додатково:
	 

	
	
	2.9.
	Рукавиці утеплені (ТнТхпМи)
	24

	2
	Командир взводу, помічник командира взводу, командир відділення, респіраторник 5 розряду 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	 
	Під час здійснення цілодобового чергування оперативного складу, виконання робіт із запобігання виникненню та мінімізації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру:
	 

	
	
	1.1.
	Костюм   (ЗМиПн)
	12

	
	
	1.2.
	Шкарпетки  (ЗМи)
	3

	
	
	1.3.
	Черевики  (ЗМиСм)
	12

	
	
	 
	Під час проведення аврійно-рятувальних робіт, пошуку і рятування людей:
	 

	
	
	1.4.
	Костюм  (ВуМиМп)
	12

	
	
	1.5.
	Білизна натільна бавовняна (ЗМи)
	12

	
	
	1.6.
	Онучі  (ЗМи)
	6

	
	
	1.7.
	Чоботи (ВМиМпМун50)
	12

	
	
	1.8.
	Пояс для акумуляторних ламп 
	36

	
	
	1.9.
	Фляга
	24

	
	
	 
	На відкритих роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.10.
	Чоботи утеплені  (Тн20МиСм)
	36

	
	
	1.11.
	Куртка утеплена (Тн)
	24

	
	
	1.12.
	Штани утеплені  (Тн)
	24

	
	
	 
	Для командирів відділення та респіраторників додатково: під час ліквідації особливо небезпечних проявів надзвичайних ситуацій в умовах екстремальних температур, задимленості, загазованості, інших небезпечних проявів
	 

	
	
	1.13.
	Костюм   (ТиТоТвМи)
	черговий

	
	
	1.14.
	Костюм (ЯаВнМи)
	черговий

	
	
	1.15.
	Чоботи  (ТиТоТпМиСм)
	24

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Каска захисна
	24

	
	
	2.2.
	Підшоломник  (ЗМи)
	12

	
	
	2.3.
	Окуляри захисні закриті
	24

	
	
	2.4.
	Респіратор газопилозахисний (у вугледобувних шахтах-респіратор протипиловий із змінними фільтрувальними елементами) 
	24

	
	
	2.5.
	Змінні фільтрувальні елементи 
	3

	
	
	2.6.
	Рукавиці  (ВуМиМп)
	3

	
	
	2.7.
	Налокітники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.8.
	Наколінники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.9.
	Рукавиці захисні  (ТиТоТвМи)
	до зносу

	
	
	 
	На відкритих роботах узимку додатково:
	 

	
	
	2.10.
	Рукавиці утеплені (ТнТхпМи)
	24

	3
	Водій автотранспортних засобів 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	 
	Під час обслуговування і керування спецавтомобілем для перевезення оперативного складу: 
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМи)
	12

	
	
	1.2.
	Білизна натільна бавовняна  (ЗМи)
	12

	
	
	1.3.
	Черевики  (ЗМиСм)
	12

	
	
	 
	Під час виконання робіт з технічного обслуговування та ремонту автотранспортних засобів, у тому числі на оглядових канавах, підйомниках та естакадах, додатково: 
	 

	
	
	1.4.
	Фартух (НмВн)
	черговий

	
	
	 
	Узимку додатково:
	 

	
	
	1.5.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.6.
	Штани утеплені (Тн)
	36

	
	
	1.7.
	Напівчоботи утеплені (Тн20МиСм)
	48

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавички  (Ми)
	3

	
	
	2.2.
	Жилет сигнальний (Со)
	24

	
	
	2.3.
	Рукавиці  (НмВу)
	1

	
	
	2.4.
	Окуляри захисні закриті 
	до зносу

	
	
	 
	Узимку додатково:
	 

	
	
	2.5.
	Рукавиці утеплені (ТнТхп)
	24

	4
	Працівники газоаналітичних лабораторій: начальник ГАЛ, старший лаборант, лаборант 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Халат (ЗМи)
	12

	
	
	1.2.
	Фартух  (ВнМиЗ)
	черговий

	
	
	1.3.
	Чоботи (ВМиСмМун5)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавички  (ВнМиМп)
	до зносу

	
	
	2.2.
	Окуляри захисні закриті
	чергові

	5
	Працівники газоаналітичних лабораторій: набирач проб у шахті 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм   (ЗМиПн)
	12

	
	
	1.2.
	Білизна натільна бавовняна (Ми)
	12

	
	
	1.3.
	Костюм  (ВуМиМп)
	12

	
	
	1.4.
	Онучі  (ЗМи)
	6

	
	
	1.5.
	Чоботи  (ВМиЗСмМун5)
	12

	
	
	1.6.
	Пояс для акумуляторних ламп 
	36

	
	
	1.7.
	Фляга
	24

	
	
	 
	Узимку додатково:
	 

	
	
	1.8.
	Куртка утеплена  (ТнЗМи)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці  (ВуМиМп)
	3

	
	
	2.2.
	Каска захисна
	24

	
	
	2.3.
	Підшоломник  (ЗМи)
	12

	
	
	2.4.
	Навушники протишумові 
	36

	
	
	2.5.
	Налокітники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.6.
	Наколінники  (ВуМиМп)
	12

	
	
	2.7.
	Окуляри захисні закриті
	24

	
	
	2.8.
	Респіратор протипиловий із змінними фільтрувальними елементами 
	24

	
	
	2.9.
	Змінні фільтрувальні елементи 
	3


Затверджено наказом ЦШ ДВГРС від 22.04.2021 №76

            На підставі:

1. Норм безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам гірничоряту- вальних та газорятувальних команд» (НПАОП 0.00-3.21-13), затверджених Наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 19.12.2013 року № 967.
2. Типових Норм безоплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій різних галузей промисловості (НПАОП 0.00-3.07-09), затверджених наказом Держгірпромнагляду України від 16.04.2009 р. № 62.

3. Типових норми безплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам зайнятим на будівельному виробництві (НПАОП 45.2-3.01-04), затверджені наказом Держнаглядохоронпраці України   від 17.05.2004 р. № 126.

4. Типових норм безплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам зв'язку (НПАОП 60.2-3.06-98), що затверджені  наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 08.07.1998р. № 139.

Спецодяг, спецвзуття та інші ЗІЗ з урахуванням норм видачі 

для допоміжних працівників

	N з/п
	Найменування професій і посад 
	№
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ
	Строк носіння, міс. 

	
	
	
	
	

	1
	2
	 
	3
	4

	1
	Телефоніст місцевого телефонного зв'язку
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Халат бавовняний (Ми)
	12

	
	
	1.2.
	Капці на прогумованій підошві (У)
	12

	2
	Завідувач центрального складу
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМи)
	18

	
	
	1.2.
	Кепка (ЗМи)
	24

	
	
	1.3.
	Черевики (МиМпМун15)
	18

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.5.
	Чоботи (Тн20)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (МиМп)
	3

	3
	Водій автотранспортних засобів (допоміжного автомобіля ЗИЛ – ММЗ – 554 (самоскид) вантажністю 6 т)
	1.
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	 
	Під час виконання робіт з ТО та Р додатково:
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиМп)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (3МиМун15См)
	12

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Жилет сигнальний (Со)
	до зносу

	
	
	2.2.
	Рукавиці (ЗМиМп)
	3

	
	
	 
	Під час виконання робіт з ТО та Р додатково:
	 

	
	
	2.3.
	Каска захисна 
	до зносу

	
	
	2.4.
	Підшоломник (ЗМи)
	24

	4
	Машиніст (кочегар) котельні 
	1.
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	 
	Під час обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі, з механічними завантаженням:
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиТи)
	12

	
	
	1.2.
	Берет (ЗТи)
	12

	
	
	1.3.
	Черевики  (ЗМиТиМун15)
	12

	
	
	 
	Під час обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі, ручним завантаженням додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Фартук з нагрудником (ЗМиТиТо)
	6

	
	
	 
	Під час прибирання вручну шлаку та золи з топок і бункерів, чищення та промивання котлів додатково:
	 

	
	
	1.5.
	Фартук з нагрудником (ЗВнМи)
	Черговий

	
	
	1.6.
	Чоботи (ЗВМи)
	12

	
	
	1.7.
	Шкарпетки (ЗМи)
	3

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	 
	Під час обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі, з механічними завантаженням:
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (Ми)
	2

	
	
	2.2.
	Окуляри захисні закриті
	До зносу

	
	
	 
	Під час обслуговування котлів, що працюють на твердому паливі, ручним завантаженням додатково:
	 

	
	
	2.3.
	Вачеги (МиТиТв)
	1

	
	
	 
	Під час прибирання вручну шлаку та золи з топок і бункерів, чищення та промивання котлів додатково:
	 

	
	
	2.4.
	Рукавички (МиМпВу)
	1

	
	
	2.5.
	Каска захисна  
	До зносу

	
	
	2.6.
	Респіратор пилозахисний
	До зносу

	5
	Оператор котельні
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМи)
	12

	
	
	1.2.
	Берет (З)
	12

	
	
	1.3.
	Фартук з нагрудником (ТиТп400)
	Черговий

	
	
	1.4.
	Черевики (ЗМиНм)
	12

	
	
	 
	Під час чищення арматури, приладів,ремонту устаткування додатково:
	 

	
	
	1.5.
	Фартук з нагрудником (ЗМиВнПн)
	Черговий

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (ТиТп400Ми)
	3

	
	
	2.2.
	Навушники противошумні
	До зносу

	
	
	2.3.
	Окуляри захисні зі світлофільтрами
	До зносу

	
	
	2.4.
	Респіратор газозахисний
	До зносу

	
	
	 
	Під час чищення арматури, приладів,ремонту устаткування додатково:
	 

	
	
	2.5.
	Рукавички(МиМп)
	2

	
	
	2.6.
	Каска захисна  
	До зносу

	
	
	 
	Під час обслуговування устаткування, що знаходиться під напругогю додатково:
	 

	
	
	2.7.
	Рукавички дієлектричні (Эн) 
	Чергові

	6
	Слюсар-ремонтник 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиНм)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (НмМиСм)
	12

	
	
	 
	На зовнішніх роботах у мокрих умовах додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Плащ с капюшоном (Вн)
	36

	
	
	1.4.
	Чоботи (ВСм)
	24

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.5.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.6.
	Чоботи (Тн20)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавички (Ми)
	1

	
	
	2.2.
	Рукавички (МиМпВу)
	1

	
	
	2.3.
	Каска захисна 
	до зносу

	
	
	2.4.
	Підшоломник (ЗМи)
	12

	
	
	2.5.
	Окуляри захисні 
	до зносу

	
	
	2.6.
	Респіратор протипиловий 
	до зносу

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	2.7.
	Підшоломник утеплений (МиТн)
	24

	7
	Слюсар з ремонту автомобілів
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиНм)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (ЗМиМун15)
	24

	
	
	 
	Під час розбирання двигунів, промивки деталей додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Фартук з нагрудником (НмНлМиВн)
	6

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.5.
	Штани утеплені (Тн)
	36

	
	
	1.6.
	Шапка (Тн)
	36

	
	
	1.7.
	Чоботи (Тн20)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (МиМп)
	2

	
	
	2.2.
	Каска захисна 
	до зносу

	
	
	2.3.
	Підшоломник (ЗМи)
	24

	
	
	 
	Під час розбирання двигунів, промивки деталей додатково:
	 

	
	
	2.4.
	Рукавички (НмНлМи)
	2

	
	
	2.5.
	Окуляри захисні відкриті
	до зносу

	8
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМи)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (ЗНмСм)
	12

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (МиМп)
	1

	
	
	2.2.
	Жилет сигнальний (Со)
	до зносу

	
	
	2.3.
	Каска захисна 
	до зносу

	
	
	2.4.
	Підшоломник (Зми)
	12

	
	
	2.5.
	Окуляри захисні закриті
	до зносу

	
	
	2.6.
	Рукавички діелектричні (Эн)
	чергові

	
	
	2.7.
	Калоші діелектричні (Эн)
	чергові

	9
	Прибиральник службових приміщень 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Халат (ЗМиПн)
	12

	
	
	1.2.
	Косинка (ЗПн)
	12

	
	
	1.3.
	Туфлі (ЗПнМи)
	12

	
	
	 
	Під час чищення і дезінфікування санітарно-технічного устаткування додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Фартук з нагрудником (ВнМи)
	6

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.5.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	2.
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавички (ВнМиМп)
	4

	
	
	 
	Під час чищення і дезінфікування санітарно-технічного устаткування додатково:
	 

	
	
	2.2.
	Рукавички (ВнЯжБмМи)
	3

	10
	Прибиральник територій 
	1.
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиПн)
	12

	
	
	1.2.
	Берет (ЗПн)
	12

	
	
	1.3.
	Напівчеревики (ЗМиПнСм)
	12

	
	
	 
	Під час поливання та дезінфікування додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Фартук з нагрудником (ВнМиЯж)
	12

	
	
	1.5.
	Чоботи (ВМиЯж)
	12

	
	
	 
	На зовнішних роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.6.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.7.
	Штани утеплені (Тн)
	36

	
	
	1.8.
	Валянки (Тн)
	48

	
	
	1.9.
	Калоші гумові на валянки (ВМи)
	24

	
	
	1.10.
	Шапка (Тн)
	24

	
	
	2.
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (МиМп)
	1

	
	
	2.2.
	Жилет сигнальний (Со)
	12

	
	
	 
	Під час поливання та дезінфікування додатково:
	 

	
	
	2.3.
	Рукавиці (ВнМиЯж)
	6

	
	
	2.4.
	Окуляри захисні відкриті
	До зносу

	
	
	 
	На зовнішних роботах узимку додатково:
	 

	
	
	2.5.
	Рукавиці (ТнТхпМи)
	12

	11
	Столяр 4 розряду
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМи)
	12

	
	
	1.2.
	Фартух з нагрудником (МиМп)
	6

	
	
	1.3.
	Черевики (МиМп)
	12

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
	 

	
	
	1.4.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (МиМп)
	3

	12
	Слюсар-сантехнік 
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	 
	1.1.
	Костюм  (ЗВуМи)
	12

	
	 
	1.2.
	Берет (З)
	12

	
	 
	1.3.
	Черевики (ЗМиМун50)
	12

	
	 
	 
	Під час ремонту каналізаційних мереж: 
	 

	
	 
	1.4.
	Костюм (ЗВуЯжМи)
	12

	
	 
	1.5.
	Берет (ЗВн)
	12

	
	 
	1.6.
	Чоботи (ЗВЯжМиСм) 
	12

	
	 
	1.7.
	Фартук (ВнЯжЩ20)
	черговий

	
	 
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково: 
	 

	
	 
	1.8.
	Куртка утеплена (ТнвВУ)
	36

	
	 
	1.9.
	Штани утеплені  (ТнвВУ)
	36

	
	 
	1.10.
	Чоботи (Тн20В)
	36

	
	 
	1.11.
	Шапка  (Тнв)
	36

	
	 
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	 
	2.1.
	Рукавиці   (МиМп) 
	2

	
	 
	2.2.
	Окуляри захисні відкриті
	до зносу

	
	 
	 
	Під час ремонту каналізаційних мереж: 
	 

	
	 
	2.3.
	Рукавиці  (ВнЯжЩ20)
	2

	
	 
	2.4.
	Окуляри захисні закриті
	до зносу

	
	 
	2.5.
	Протигаз шланговий 
	черговий

	
	 

 

 
	2.6.
	Пояс запобіжний 
	черговий

	
	
	 
	На зовнішніх роботах узимку додатково: 
	 

	
	
	2.7.
	Рукавиці  (ТнТхп)
	24

	13
	Слюсар з екплуатації та ремонту газового устаткування
	1
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМиМп)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (ЗМиМп)
	12

	
	
	 
	У зимку додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Куртка утеплена(Тн)
	36

	
	
	1.4.
	Чоботи (Тн20)
	36

	
	
	2
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (ЗМиМп)
	2

	14
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1.
	Найменування спецодягу
	 

	
	
	1.1.
	Костюм (ЗМп)
	12

	
	
	1.2.
	Черевики (ЗМп)
	12

	
	
	 
	Узимку додатково:
	 

	
	
	1.3.
	Куртка утеплена (Тн)
	36

	
	
	1.4.
	Штани утеплені (Тн)
	36

	
	
	1.5.
	Шапка (Тн)
	36

	
	
	1.6.
	Чоботи (Тн20)
	36

	
	
	2.
	Засоби індивідуального захисту 
	 

	
	
	2.1.
	Рукавиці (Мп)
	3

	
	
	 
	Узимку додатково:
	 

	
	
	2.2.
	Рукавиці (Тхп)
	12


Додаток  № 10

до Колективного договору
Перелік

категорій працівників 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону, 

яким видається безоплатно мило

та норми його видачі
м. Павлоград

Дніпропетровської області 

2022 р.

Перелік

категорій працівників 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону, 

яким видається безоплатно мило

та норми його видачі
	№ з/п
	Найменування професій та посад
	Норма видачі
	На який строк

	1
	  помічник командира загону 
	400 гр.
	на місяць

	2
	  командир взводу
	400 гр.
	на місяць

	3
	  пом. командира взводу
	400 гр.
	на місяць

	4
	  командир відділення 
	400 гр.
	на місяць

	5
	  респіраторник 5 розряду 
	400 гр.
	на місяць

	6
	  набирач проб у шахті
	400 гр.
	на місяць

	7
	  старший лаборант
	400 гр.
	на місяць

	8
	  лаборант 
	400 гр.
	на місяць

	9
	  водій 
	400 гр.
	на місяць

	10
	  слюсар-ремонтник 
	400 гр.
	на місяць

	11
	  слюсар з ремонту автомобілів
	400 гр.
	на місяць

	12
	  слюсар-електрик
	400 гр.
	на місяць

	13
	 прибиральник службових приміщень
	400 гр.
	на місяць

	14
	  роздатчик нафтопродуктів
	400 гр.
	на місяць


Додаток  № 11

до Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

про службові відрядження

працівників 8 ВГРЗ

м. Павлоград

Дніпропетровської області 

2022 р.

Положення про службові відрядження працівників 8 ВГРЗ

1. Загальні положення
1.1. Положення про службові відрядження  працівників 8 ВГРЗ (далі – Положення) розроблене відповідно до ст.121 Кодексу законів про працю України (далі – КзоТ), Податкового кодексу України (далі – ПКУ), Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом Мінфіну від 13.03.98р. №59, 
наказу Міністерства фінансів України «Про затвердження форми Звіту про використання коштів, виданих на відрядження або підзвіт, та Порядку його складання»від 28.09.2015 р. №841.
1.2. Службовим відрядженням вважається поїздка працівника 8 ВГРЗ за розпорядженням командира загону на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи.
1.3. Документами, що підтверджують зв'язок відрядження з основною діяльністю загону  є, зокрема (але не виключно) один з наступних документів: 
- запрошення сторони, що приймає і діяльність якої збігається з діяльністю загону; 
- укладений договір чи контракт; 
- інші документи, які встановлюють або засвідчують бажання встановити цивільно-правові відносини; 
- документи, що засвідчують участь відрядженої особи в переговорах, конференціях або симпозіумах, інших заходах, які проводяться за тематикою, що збігається з діяльністю 8 ВГРЗ.
1.4. Направлення працівника у відрядження оформляється наказом командира загону, в якому зазначаються:
- прізвище, імя та по батькові особи, яка відряджається, її професія (посада), структурний підрозділ;
- місце призначення (країна, місто, найменування організації, куди відряджається працівник);
- строк відрядження;
- мета відрядження;
- інша важлива інформація щодо перебування у відрядженні та компенсації витрат, понесених у такому відрядженні.
     Перед направленням працівника у відрядження він має бути ознайомлений із наказом про відрядження. Працівнику надається копія такого наказу та посвідчення про відрядження. 
1.5. Перед виїздом (за заявою працівника) перераховується на платіжну картку аванс в межах суми, достатньої для оплати проїзду, найму житла та добові. Сума авансу узгоджується з головним бухгалтером загону.
1.6. Днем вибуття у відрядження вважається день відправлення поїзда, літака, автобуса або іншого транспортного засобу з місця постійної роботи відрядженого працівника, а днем прибуття з відрядження - день прибуття транспортного засобу до місця постійної роботи відрядженого працівника. При відправленні транспортного засобу до 24-ї години включно днем вибуття у відрядження вважається поточна доба, а з 0 години і пізніше - наступна доба. Якщо станція, пристань, аеропорт розташовані за межами населеного пункту, де працює відряджений працівник, у строк відрядження зараховується час, який потрібний для проїзду до станції, пристані, аеропорту. Аналогічно визначається день прибуття відрядженого працівника до місця постійної роботи.
       Дата на транспортному квитку (вибуття транспортного засобу з місця постійної роботи відрядженого працівника) має збігатися з датою вибуття працівника у відрядження згідно з наказом про відрядження. Дата на транспортному квитку (прибуття транспортного засобу до місця постійної роботи відрядженого працівника) має збігатися з датою прибуття працівника з відрядження згідно з наказом про відрядження.
1.7.  На працівника, який перебуває у відрядженні, поширюється режим робочого часу того підприємства, до якого він відряджений. Замість днів відпочинку, не використаних за час відрядження, інші дні відпочинку після повернення з відрядження не надаються.
1.8. Якщо працівник спеціально відряджений для роботи у вихідні або святкові й неробочі дні, то компенсація за роботу в ці дні виплачується відповідно до чинного законодавства (ст. 72, 73, і 107 КЗоТ).
1.9. Якщо працівник відбуває у відрядження або повертається з нього  у вихідний день, то йому після повернення з відрядження в установленому порядку надається інший день відпочинку.
1.10. В день вибуття у відрядження та в день прибуття з відрядження працівник має право не виходити на роботу.
1.11.  Працівнику, направленому у відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється за всі робочі дні тижня за графіком роботи 8 ВГРЗ.
1.12. З дозволу командира загону може братися до уваги вимушена затримка працівника у відрядженні з не залежних від нього причин (відсутність авіаквитків, скасування рейсів, тимчасова непрацездатність тощо) за наявності підтвердних документів в оригіналі.
       Рішення про продовження відрядження приймається керівником підприємства після повернення відрядженого працівника до місця постійної роботи на підставі його доповідної записки та оформляється відповідним наказом.
       За час затримки у відрядженні без поважних причин працівнику не виплачується заробітна плата, не відшкодовуються добові витрати, витрати на наймання житлового приміщення та інші витрати (крім витрат на проїзд з місця відрядження до місця постійної роботи).
1.13. Після повернення з відрядження працівник зобов’язаний до закінчення 3-го банківського дня, що настає за днем повернення з відрядження, подати Звіт про використання коштів з додаванням оригіналів документів, що підтверджують вартість понесених у зв’язку з відрядженням витрат.
1.14. Якщо для остаточного розрахунку за відрядження працівнику необхідно виплатити додаткові кошти, виплата таких коштів здійснюється після затвердження командиром загону Звіту про використання коштів.
2. Порядок відрядження працівників
2.1.Строк відрядженя працівника визначається командиром загону залежно від виробничої необхідностіі фіксується в наказі про направлення працівника у відрядження.
2.2. За кожен день перебування працівника у відрядженні в межах україни з урахуванням вихідних, святкових і неробочих днів, а також часу перебування в дорозі відрядженому працівнику виплачуються добові.
          Визначення кількості днів відрядження для виплати добових здійснюється з урахуванням дня вибуття у відрядження і дня прибуття до місця постійної роботи, які зараховуються як два дні.
          При відрядження працівника строком на один день абк в таку місцевість, звідки він має можливість повертатися до місця постійного проживання, добові відшкодовуються як за повну добу.
3. Тимчасова непрацездатність під час відрядження
3.1. У разі тимчасової непрацездатності відрядженого працівника йому на загальних підставах відшкодовуються витрати на найм житлового приміщення (крім випадків, коли відряджений працівник перебуває на стаціонарному лікуванні) і виплачуються добові протягом усього часу, поки він не може за станом здоров'я приступити до виконання покладеного на нього службового доручення або повернутися до місця свого постійного проживання, але на строк не більше двох місяців.

3.2. Тимчасова непрацездатність відрядженого працівника, а також неможливість за станом здоров'я повернутися до місця постійного проживання повинні бути засвідчені в установленому порядку. За період тимчасової непрацездатності відрядженому працівникові на загальних підставах виплачують допомогу по тимчасовій непрацездатності.
За період тимчасової непрацездатності відрядженому працівникові на загальних підставах виплачується допомога з тимчасової непрацездатності. Дні тимчасової непрацездатності не включаються до строку відрядження.
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ПРОТОКОЛ №5

ЗБОРІВ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ППО 8ВГРЗ НПГУ

05 грудня








м.Павлоград

Перебуває на обліку 292 членів профспілки.

Присутні на зборах 270 членів профспілки (22 осіб у відпустці)

Голова зборів - Переломов Д.В.

Секретар зборів – Дмитриев Ю.С.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Розгляд проекту колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ на 01.01.2023 – 31.12.2027 роки

СЛУХАЛИ: голову ППО 8ВГРЗ Переломова Д.В. про необхідність укладення нового колективного договору на 01.01.2023 – 31.12.2027 роки.
           ВИСТУПИЛИ: Медведєв Р.М, Борісенко В.О. з пропозицією схвалити проект колектив-ного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ на 01.01.2023 – 31.12.2027 роки.

  ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 270, «Проти» - 0, «Утримались» - 0
  УХВАЛИЛИ: схвалити проект колективного договору з трудових і соціальних гарантій 
8 ВГРЗ на 01.01.2023 – 31.12.2027 роки.
Голова зборів




           Переломов Д.В.

        
Секретар зборів




Дмитриев Ю.С.
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