
ЗАРЕЄСТРОВАНО: 

Виконкомом Павлоградської 

міської ради  

реєстраційний №51/21 

від «27» серпня 2021 р. 
Рекомендації реєструючого 

органу: 

____________________________ 
(вихідний номер, дата надсилання 

листа) 

Заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих 

органів ради  

______________ С.Г.Пацко 

  

  

Зміни та доповнення 

до Колективного договору 

між адміністрацією та трудовим колективом  

дошкільного навчального закладу № 15 «Джерельце» 

 м. Павлограда на 2016 - 2021 роки 

  

  

  

  

  

Схвалено загальними зборами 

трудового колективу  

Протокол № 3 

від «12» серпня 2021 року 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

м. Павлоград 

 2021 р. 



 

 

 

ЗМІНИ 

До Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом 

ДНЗ №15 «Джерельце» на 2016-2021 роки. 

 

1. Внести п 4.4.17 уточнення, щодо надання додаткової відпустки 

підсобному робітнику кухні і викласти в такій редакції: 

«Надати додаткову відпустку підсобному робітнику кухні за шкідливі 

умови праці відповідно до чинного законодавства, а саме:  

 Підсобному робітнику кухні – 4 календарних дня. (додаток №1). 

2. Додати до п 5.5.19 підсобного робітника кухні і викласти в такий 

редакції: 

« Здійснити доплату підсобному робітнику кухні  у розмірі 12% 

посадового окладу (додаток №2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ №15 «Джерельце»                      _________       І.О. Трегуб 

 

Уповноважена особа трудового колективу        __________     К.О. Іванова 



 

 

Додаток №1 

До пункту 4 4.17 

 

 

Тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу зі шкідливими і 

важкими умовами праці. 

 
  

1. Підсобний робітник кухні – 4 календарних дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ №15 «Джерельце»                      _________          І.О. Трегуб 

Уповноважена особа трудового колективу        __________     К.О. Іванова 



 

 

Додаток №1 

До пункту 5.5.19  

ПЕРЕЛІК  

Професій і посад працівників, які мають право на доплати за роботу із 

шкідливими і важкими умовами праці за результатами атестації 

робочого місця 

 

№ 

з\п 

назва посади розмір доплат до посадового 

окладу у % 

1 підсобний робітник кухні  12% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ №15 «Джерельце»                      _________          І.О. Трегуб 

Уповноважена особа трудового колективу        __________     К.О. Іванова 

 



Витяг з протоколу № 3  

Засідання загальних зборів праців

ників трудового колективу  

ДНЗ № 15 від 12 серпня 2021 року 

 

ПРОТОКОЛ №3 

Загальних зборів трудового колективу 

«Про внесення змін до Колективного договору між адміністрацією та трудовим 

колективом ДНЗ №15 «Джерельце» на 2016-2021 роки, до пунктів 4.4.17 та 5.5.19» 

від 12.08.2021р. 

Порядок денний: 

1. Інформація завідувача про  необхідність внесення змін до Колективного 

договору мі адміністрацією та трудовим колективом ДНЗ №15 «Джерельце» на 

2015-2021роки, зареєстрованого виконкомом Павлоградської міської ради 

09.11.2016 року реєстраційний номер 54/16 до пунктів 4.4.17 та 5.5.19. 

2. Ознайомлення працівників закладу зі змінами до Колективного договору. 

Присутні: 40 

Відсутні:5 

 

СЛУХАЛИ:  

Уповноважену особу трудового колективу  Іванову К.О. про проект колективного 

договору між адміністрацією та трудовим колективом ДНЗ  № 15 «Джерельце» на 

2016 - 2021 роки. 

 

ВИСТУПИ: 

Вихователь Москівець Т.В., запропонувала ухвалити проект коллективного 

договору між адміністрацією та трудовим колективом  ДНЗ №15 «Джерельце» 

на 2016 - 2021 роки. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Проект колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 

ДНЗ №15 «Джерельце» на 2016 - 2021 роки прийняти за основу. 

Покласти підписання колективного договору на адміністрацію ДНЗ  №15 в особі 

завідувача Трегуб І.О., яка представляє інтереси власника і має відповідні 

повноваження та уповноважену особу трудового колективу ДНЗ №15 Іванова К.О., 

яка представляє інтереси працівників освіти в галузі виробництва, праці, 

побуту, культури; та делегувати для повідомної реєстрації до виконкому 

Павлоградської міської ради. 

Голосували: 

«за» - 40  

«проти» - 0 (нуль) 

«утримався» - 0 (нуль) 

  

  

Секретар уповноваженої  

особи трудового колективу                                 ___________ Т.В. Москівець 

 

Уповноважена особа трудового колективу      ___________ К.О. Іванова      


