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З М І С Т 

 

 

Додаток № 1 «Правила внутрішнього трудового розпорядку КП «Павлоградводоканал». 

 

Додаток № 2 «Список професій і посад КП «Павлоградводоканал», що мають право на 

додаткову ввідпустку за ненормований робочий день». 

 

Додаток 20 «ПОЛОЖЕННЯ про надання одноразової матеріальної допомоги працівникам  

КП «Павлоградводоканал». 

  



 

Додаток № 19 
до колективного договору 

КП «Павлоградводоканал» 

 

П О Л О Ж Е Н Н Я 
про виплату одноразового заохочення  до святкових та ювілейних  дат, 

  визначних подій та професійних свят членам профспілки  

КП «Павлоградводоканал» 

 

       Це Положення впроваджується з метою зниження плинності кадрів, їх закріплення на 

підприємстві,  збільшення  матеріальної  зацікавленості тривалої і сумлінної роботи 

працівників підприємства-членів профспілки. 

 

До святкових дат, визначних подій відносяться: 

Новий рік 

Міжнародний жіночий день 

Міжнародний день трудящих 

День Перемоги  

День незалежності України 

День вшанування учасників Чорнобильської катастрофи 

      Виплата  одноразового  заохочення  до  визначних  та святкових дат  провадиться  

згідно наказу по підприємству та рішення профспілкового  комітету  за рахунок витрат з 

операційної діяльності підприємства або профспілкових коштів при їх наявності в розмірі 

до 50% мінімальної заробітної плати, встановленої на момент здійснення виплат. 

 

До професійних свят відносяться: 

День працівників ЖКГ 

День водія 

День енергетика 

День бухгалтера 

      Виплата одноразового заохочення до  визначних  та святкових дат  провадиться  згідно 

наказу по підприємству та рішення профспілкового комітету за рахунок витрат з 

операційної діяльності підприємства або профспілкових коштів при їх наявності в розмірі 

до 100%  посадового окладу (місячної тарифної ставки). 

 



 

До ювілейних дат народження відносяться: 

50 та 60 років 

      Виплата  одноразового  заохочення  до ювілейних дат  провадиться  згідно наказу по 

підприємству та рішення профспілкового  комітету  за рахунок витрат з операційної 

діяльності підприємства або профспілкових коштів при їх наявності у наступних розмірах:  

- до 100% посадового окладу (місячної тарифної ставки) при стажі роботи на підприємстві 

понад 15 років; 

- до 50%  посадового окладу (місячної тарифної ставки) при стажі роботи на  підприємстві 

понад 5 років. 

 

 

 

 

 Головний бухгалтер      Г. Ю. Гуленко 

 

 Начальник юридичної служби    В. В. Мельник 

 

 Головний економіст      Л. В. Рябоконь 

 

 Голова профкому      А. І. Душа 



ПРОТОКОЛ № 2 

засідання профспілкового комітету  КП «Павлоградводоканал» 

 

м. Павлоград                                                                    11 березня  2021 р. 

 

Присутні:   Душа А. І.,Шульга В. І.; Борисенко Л. С.; Цимбал А. М.; Чігірінов О. В.; 

Коцаренко І. С.; Колінько В. Д. 

 

ПОВІСТКА ДНЯ:  

         Розгляд подання адміністрації від 11.03.2021 р. щодо надання згоди про внесення 

змін та доповнень до положення про оплату праці Колективного договору на 2017 – 2022 

роки Комунального підприємства «Павлоградське виробниче управління водопровідно-

каналізаційного господарства» Павлоградської міської ради, в частині надбавки до 

тарифних ставок і посадових окладів за безперервний стаж роботи на підприємстві, згідно 

змін та доповнення до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, 

будівництва та житло-комунального господарства України, Об’єднанням організацій 

роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі 

України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 

2017-2021 роки.  

СЛУХАЛИ: 

Душа А. І. – адміністрація управління звернулася у профспілковий комітет щодо надання 

згоди про внесення змін та доповнень до додатків: 

- № 2 «Список професій і посад працівників КП «Павлоградводоканал», що мають 

право на додаткову відпустку за ненормований робочий день»; 

- № 8 «Положення про оплату праці»; 

- № 19 «Положення про виплату одноразового заохочення до святкових та 

ювілейних дат, визначених подій та професійних свят членам профспілки                 

КП «Павлоградводоканал». 

 

ГОЛОСУВАЛИ:  

«ЗА» - 7 осіб 

«ПРОТИ» - 0 осіб 

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 осіб 

 

ВИРІШИЛИ: 

       Профспілковий комітет прийняв рішення надати згоду на внесення змін та доповнень 

до додатків: 

- № 2 «Список професій і посад працівників КП «Павлоградводоканал», що мають 

право на додаткову відпустку за ненормований робочий день»; 

- № 8 «Положення про оплату праці»; 

- № 19 «Положення про виплату одноразового заохочення до святкових та 

ювілейних дат, визначених подій та професійних свят членам профспілки                 

КП «Павлоградводоканал». 

 

 

Голова профспілки             А. І. Душа 


